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  چكيده
 نظـر بـه افـزايش جمعيـت سـالمندان در ايـران و جهـان و خطـر                     :هدف

 ايـن پـژوهش بـا هـدف بررسـي           ،هـاي مـزمن    دچارشدن آنها بـه بيمـاري     
ــدگاه ــاره    دي ــي درب ــالمندان ايران ــاي س ــوم ه ــدي انجــام شــد مفه   .توانمن
كـه طـي     اين بررسي از نوع كيفي به شيوه تحليل محتوا انجام شد          :روش

گيري مبتني بر هدف      ماه به روش نمونه    12كننده در مدت       شركت 26آن  
 .كمك مـصاحبه گـردآوري گرديدنـد        ها به   داده. انتخاب و بررسي شدند   

: آمده از اين بررسـي عبـارت بودنـد از          دست    محورهاي اصلي به   :ها  يافته
ــرات شخــصي، ســازگاري،   رضــايت احــساس اســتقلال، آگــاهي از تغيي

 شـناخت سـاختار     :ريگي  نتيجه .حس كنترل  شده، ايفاي نقش و    ادراك
هاي پرستاري فراهم    را براي مراقبت   ميقدرت از ديد سالمندان پايه محك     

كـه بـه    حـس كنتـرل       و شـده   ادراكرضـايت   در ايـن پـژوهش      . آورد مي
. آورد  انجامد، پايه سـاختار نيـرو را پديـد مـي            رفتن كيفيت زندگي مي   بالا
دسـازي  نـد بـراي طراحـي الگـوي توانمن        نتوا مـي ي ايـن پـژوهش      هـا   يافته

  .دنكار رو هسالمندان ايراني ب
    بررسي كيفي؛ تحليل محتوا؛ سالمند؛سازيتوانمند :كليدواژه

 ] 29/8/1386: ؛ پذيرش مقاله16/5/1386: دريافت مقاله[

  Abstract 
Objectives: With regard to the increase in the elderly 
population in Iran and across the globe and their risk of 
suffering from chronic disease, this study was carried out 
with the aim of evaluating the view point of the Iranian 
elders about the concept of power. Method: In this 
qualitative study which was carried out using a content 
analysis method, 26 participants were selected using goal 
based sampling, and were examined over a 12 month 
period. Data were collected through interviews. Results: 
The main categories that emerged from this qualitative 
study, included: independence; being aware of personal 
changes; coping; perceived self ability; role playing; and 
mastery/owning. Conclusion: Understanding the viewpoint 
of the elderly regarding the structure of power, provides a 
firm basis for nursing care. In this study, perceived satisfaction 
and being in control which leads to an enhancement in the 
quality of life, forms the basis of power structure. The 
findings of this study can be used to design a model for 
empowering Iranian elderly. 
Key words: empowerment; elderly; qualitative research  
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  مقدمه
بـرآورد  جمعيت سـالمندان جهـان رو بـه افـزايش اسـت و              

 جمعيت سالمندان از جمعيـت كودكـان   2050سال در شود    مي
بـر پايـه    ). 2002،  1اسـتون  -كلمـن (  سـال بيـشتر گـردد      14زير  

، 1375ايـران در سـال        ميسرشماري جمعيـت جمهـوري اسـلا      
ــه  ــون نفــري كــشور را  65معيــت  كــل ج%6/6نزديــك ب  ميلي

شود  ميبيني   دهند و پيش   ميتشكيل  ه و بالاتر     سال 60سالمندان  
). 1382مركز آمار ايران،    (  به ده ميليون نفر برسد     1400تا سال   

دچـار  هـاي مـزمن      بيمـاري اين افـراد بيـشتر بـه         ،با افزايش سن  
 ميارتبـاط مـستقي   و   ،)2004،  3 و لانكستر  2استانهوپ(شوند    مي
 و  4مـاس ( شـده اسـت   نـاتواني گـزارش     ن كاهش سـلامت و      بي

منبعي براي زندگي است كه در هـر        توانايي  ). 2001 همكاران،
بـا  خـودي خـود       بهتوانمندي  ). 2000،  5ميلر( فردي وجود دارد  

ايـن حـس در     . شود مينآموخته  آموزش  فرد زاده نشده و يا با       
دادن كنتــرل، اســترس،   چــون از دســت  هــايي هــم  موقعيــت
پيـــري، از پيامـــدهاي دادن عزيـــزان،  اري و از دســـتســـوگو
 نـاتواني  كننده كه به حس    هاي ناتوان  دادن منابع و بيماري    دست
توانمند توانند افراد را     ميپرستاران ن . يابد مي كاهش   ،انجامد  مي

. دسـت آورنـد       منـدي را بـه    نبايـد ايـن توا    آنهـا   خود  كنند بلكه   
از منـابعي كـه     گيـري     رهبه ـتوانند بـه آنهـا در        ميپرستاران تنها   

دهــد  مــيافــزايش حــس كنتــرل و خودكارآمــدي را در آنهــا 
هـاي    كنـون بررسـي   گرچـه تـا     ). 6،1991گيبسون( كمك كنند 

انجام شـده   سازي  توانمندبسياري بر روي سالمندان و يا مفهوم        
در توانــايي مفهــوم بــه بررســي كــه هــايي  پــژوهش امــا ،اســت

 و  8، هزكيـا  7لـي . هـستند  بسيار اندك    ،دنباشپرداخته  سالمندان  
ادراك زنـــان روســـتايي در بررســـي رابطـــه ) 1995 (9واتـــرز

تـر خـود را      زنان مـسن  كه   ندنشان داد  ،توانايي خود پاكستان از   
فرزنـدان پـسر    شمار  چنين   ، هم دانستهتر   تر از زنان جوان   توانمند
). جـا   همـان (بـود   خود  در  زنان  ميزان توانمندي   كننده   بيني  پيش

در زمينــه  )1999لــي، (ديگــري ر بررســي پژوهــشگر دهمــين 
خودمراقبتي زنان شهر كراچـي پاكـستان دريافـت كـه           توانايي  
، آزادي در   داشتن كـار  هاي ايفاشده در خانواده، قوميت،       نقش

داشتن تحرك و توانايي انجام خودمراقبتي بـر ادارك زنـان از            
بـا مـردان و زنـان پيـر         بررسـي ديگـري     در  . ثير دارند أتتوانايي  
ــاكــشور ايي روســت ــه،غن ــه»جــنس«عامــل   ب  عنــوان موضــوع  ب

 نگريـسته شـده     ،يابـد    كه در سنين پيري كاهش مي      »توانمندي«
 نيز در رابطه    )1991 (11موريس). 2001،  10درگيست  وان( است

ــا  ــايي از  ادراك ب ــالمندان آمريك ــايي س ــوبتوان ــودن و خ  ،ب

در اين رابطـه وجـود دارد       هاي گوناگوني     برداشتدريافت كه   
ــوذ، ارزش    و آ ــابع، نف ــسلط، من ــور ت ــت مح ــه هف ــا را ب ــا،  نه ه

فـردي تقـسيم     نميـا وابستگي  و  هاي شخصي و استقلال      ويژگي
روشـن   ميبدون داشـتن مفهـو    ) 1995 (12گيلبرتبه باور   . نمود

كيفيـــت  داوري دربـــاره  ســـالمندان،  توانـــايي در ميـــان  از 
 .خواهـد بـود   دشـوار   بخـش بـسيار      تـوان هاي پرستاري   كاركرد
از ژرف  هدف دسـتيابي بـه شـناختي        با  حاضر  بررسي  ن،  بنابراي

  1 .انجام شده استدر سالمندان ايراني توانايي مفهوم 
  

  روش 
اين بررسـي بـه روش كيفـي و تحليـل محتـوا انجـام شـده                 

هـا و آمـوزش پرسـتاري جايگـاه           ايـن شـيوه در بررسـي      . است
د توانن ـ مي ها   داده .)2004،  14دمنن و لو  13گرانهيم( اي دارد  ويژه
ــ ــورت  هب ــانيص ــا   بي ــك و ي ــتاري، الكتروني ــه، نوش ــك  ب كم

در ). 2005،  16 و شـانون   15هـسي  (دن ـدست آي  هب بازي  ها  پرسش
 ساكن در  سالمند19،  سالمند13( كننده  شركت26بررسي اين 
سـن  داشتن  سالمندان  معيارهاي گزينش   . شركت نمودند ) خانه

.  بـود  ي و علاقـه بـه بيـان تجـارب         ي داشتن توانـا   ، سال 60بالاي  
گيري مبتني بر هدف بـوده و تـا زمـان رسـيدن بـه اشـباع                  نمونه

 دقيقـه   90 تـا    30هر جلسه مـصاحبه بـين       . اطلاعاتي ادامه يافت  
 در محيط زندگي سالمندان و اغلـب  ها مصاحبه. كشيد ميطول  

. شـد   انجـام مـي   ي اجتمـاعي آنهـا      ها  و يا محيط  هايشان    خانهدر  
اقتـصادي، اجتمـاعي،    نظر  از  تنوع  بيشترين  شد افراد با    كوشش  
پـس از   . فرزند انتخاب شوند  داشتن  وضعيت تأهل و     ،تحصيلي
رضايت آگاهانه و اجـازه ضـبط مـصاحبه، مـصاحبه بـا             گرفتن  
يـك روز عـادي از زنـدگي خـود را            «چون باز هم هاي    پرسش
هــا و در رابطــه بــا مفهــوم  پاســخپايــه  آغــاز و بــر »دهيــدشــرح 

هـر  . شد ميكنندگان پرسيده    از شركت ها    پرسشساير  توانايي،  
تحليـل  بـراي   . شـد   مـي مصاحبه بر روي كاغـذ پيـاده و تحليـل           

به واحدهاي معنـايي در قالـب       شده   اطلاعات گردآوري  ها  داده
ي مرتبط با معناي اصلي تبديل و تا حد امكان كوچـك   ها  بيانيه

تـا رسـيدن بـه      صـورت انتزاعـي      هايـن رونـد ب ـ    . شـدند فشرده  و  

_______________________________________ 
1- Clemen-stone  2- Stanhope 
3- Lancaster  4- Mass 
5- Miller   6- Gibson 
7- Lee   8- Hezekiah 
9- Watters  10- Van Der Geest  
11- Morris  12- Gilbert 
13- Graneheim   14- Lundman 
15- Hsieh   16- Shannon 
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در ). 2004 دمن،ن ـگـرانهيم و لو   (يافـت   ادامه  محورهاي اصلي   
  .شد ي تكميلي انجام ميها صورت ابهام، مصاحبه

  
  ها يافته

 26از شـــده  هـــاي انجـــام مـــصاحبهميـــان در مجمـــوع از 
در توانـايي    محور اصلي از ساختار مفهـوم        ششكننده،   شركت

 ،اسـتقلال عينـي   ( اسـتقلال : زير برگرفته شـد   شرح   هسالمندان ب 
 كـاهش ظرفيـت   [ هي از تغييرات شخـصي    آگا؛  )استقلال ذهني 

 ،)معنوي، تجربي ( افزايش ظرفيت ،  )جسمي، رواني، اجتماعي  (
ســازگاري غيــر  ،ســازگاري فعــال( ســازگاري ؛])زهــاابــروز ني
پنداشـت از    ،توانايي خـودمراقبتي  ( شده   ادراك رضايت؛  )فعال
نقـش   ،نقش مرجعيت ( ايفاي نقش ؛  )رضايت و بالندگي   ،خود

هـاي   امعـه و سيـستم     ج ،خـانواده  ،خود(حس كنترل   ؛  )حمايتي
  .)اجتماعي

 استقلال بـود كـه      ها  از داده  شده  برگرفتهيكي از محورهاي    
پايـه  بـر   . كنندگان ارتباط داشـت   توانمندي در شركت    با حس   

دو زيرمحور استقلال ذهني و اسـتقلال       آمده،    دست  بهاطلاعات  
  . عيني اين محور را باعث شدند

 رويـژه زنـان بيـوه ب ـ    هننـدگان ب ـ ك كه بيشتر شركت  جا از آن 
ــه كيــد أو انجــام مــستقل كارهــا ت، داشــتن دارايــي داشــتن خان

يـك زن بيـوه     نمونـه   بـراي   .  اين زيرمحـور ايجـاد شـد       ،داشتند
خيلي خوبست كه مـن پـول كـافي دارم، ايـن خانـه را               «: گفت

از فوتش به نام من كرده، اين براي من خيلي مهم           پيش  شوهرم  
براي « :گفت خانم سالمندي مي   .»باشد يمام   است چون پشتوانه  

را اسـت   من خيلي مهم است كه بتوانم كارهـايي كـه مـدنظرم             
 م دردنـاك و متـورم شـدند       يهـا  انجام بـدهم؛ امـا چـون دسـت        

اگر مقـدمات   « :گويد اي مي   ساله 77مرد سالخورده   . »توانم نمي
اهش رو  وتونـه كارهـاي دلخ ـ     بشه، هر كـسي مـي     فراهم  كارها  

  . »انجام بده
 تلاش افـراد    ،وجود داشت  ها  مورد ديگري كه در مصاحبه    

گـرفتن، حـل     به داشتن و حفظ استقلال در فكركردن، تـصميم        
خـانم  نمونـه   براي  . ريزي بود  مشكلات خود و ديگران و برنامه     

براي من اصلاً خوشـايند نيـست كـه         «: كرد ميسالمندي عنوان   
اي   سـاله  66آقـاي مـسن     . »جاي من تـصميم بگيرنـد      هديگران ب 

هاي جسمي   محدوديتبرخي  خاطر   هبگاهي  گرچه  « :گويد مي
شـه    ولـي دليـل نمـي      ،انجام بدهم را  توانم كارهاي مدنظرم     نمي

كوشـش   بـالاخره  .هم از دست بـدهم را  كه توان فكر كردنش     
  .»حلي براي اون پيدا كنم كنم با فكر راه مي

كـه بـر    همـراه اسـت     در افـراد    چنـدي   تغييـرات   با  پيرشدن  
 و از   گـذارد   مي ثيرأتگوناگون  ي  ها   توان آنها از جنبه    ظرفيت و 

رابطـه  توانمنـدي   جا كه بين كاهش سلامت و كاهش حس          آن
وجود دارد، اگر افراد از ايـن تغييـرات آگـاه بـوده و               ميمستقي

يـشان  ها  توانـايي بـا كـاربرد بهينـه        ،متناسب با آنها رفتار نماينـد     
از نظـرات   آمـده    دسـت  بهي  ها  يافتهپايه  بر  . خواهند شد توانمند  
ــه  ،كننــدگان شــركت   :كننــد مــي آنهــا ســه نــوع تغييــر را تجرب

ــه) 1  ــي،    ب ــوي و تجرب ــاد معن ــزايش ظرفيــت در ابع صــورت اف
، روانـي و    بـدني ديگري به صـورت كـاهش ظرفيـت در ابعـاد            

  .گوناگوناجتماعي و ديگري بروز نيازها در ابعاد 
ايش افـز  و برخـي ديگـر    ه  برخي از سالمندان افزايش تجرب    

گـزارش  ويژه عبادت و نمـاز را در خـود           هگرايش به معنويت ب   
نمونـه  بـراي   . داد مـي كرده بودند كه به آنها حـس قدرتمنـدي          

كنم عبـادتم بيـشتر    ميدر اين سن احساس «: گفت ميپيرمردي  
  .»تر شده است و خالصانه

يي كه با پيـري همـراه اسـت كـاهش تـوان             ها  يكي از نشانه  
از موارد  . كنندگان بيان شد    اي شركت ه  در گفته  بدني است كه  

  و تنهاشـدن   و شـدن  نـاتوان  ترس و نگراني سـالمندان از        ،ديگر
خـانواده و فرزندانـشان بـود كـه موجـب           درباره آينـده    نگراني  

ــي آنهــا   ــوان و ظرفيــت روان ــودشــكــاهش ت از گروهــي . ده ب
بودن را داشتند كه بازنشستگي اثراتي در        سالمندان سابقه شاغل  

شدن در برخي    چنين بيوه   هم . اجتماعي آنها داشت   كاهش توان 
بـراي  . هاي اجتمـاعي گرديـده بـود       ديگر موجب كاهش نقش   

پيرشـدن يعنـي شـروع      «: كـرد  آقاي سالمندي عنـوان مـي     نمونه  
شه و كـم كـم    ميدرد، هر چه درد كهنه از قبل داشته باشي رو   

از وقتـي   «: گفـت  مـي اي   يا خانم سالمند بيوه   . »شي مياسير درد   
 رحمـت خـدا رفتـه، رفـت و آمـدهاي اطرافيـان و               ها  آقاي بچه 

كنند نبايد با زن بيوه      ميمردم فكر   . دوستان با ما خيلي كم شده     
كه اين موقع آدم بيشتر نياز بـه رفـت    رفت و آمد كرد، درحالي 

  .»و آمد با ديگران داره
ــ خــوبي نيازهــاي خــود را در ابعــاد   هبرخــي از ســالمندان ب

 عنـوان   همبـستگي   و ، اجتمـاعي، معنـوي    رواني مختلف عاطفي 
بـه   تـوان بـه نيـاز      مـي ابرازشـده،   تـرين نيازهـاي      از مهم  .نمودند

احترام، محبت، همبستگي، وقار، سرگرمي، آگاهي اجتمـاعي،       
ــراي . كــرداشــاره  امنيــت، شــريك و همــسر ــه ب يكــي از نمون

دوسـت دارم هنـوز هـم بـا دوسـتان           «: گفت ميهاي مسن    خانم
يم مرتب پـيش  ها  بچه .ام ارتباط داشته باشم    ادهبا خانو و  قديميم  

مـن  « :گويـد  اي مي  آقاي بازنشسته . »و به من سر بزنند     من بيايند 
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ن و احتـرامم را حفـظ       أدر اين سـن از ديگـران انتظـار دارم ش ـ          
من در طول خدمتم زحمات زيادي متحمل شدم و حـالا           . كنند

معلم خانم  . »خواهد مردم قدرشناس اين زحمات باشند      دلم مي 
خواهد از آخرين اخبـار      من دلم مي  « :گويد اي هم مي   بازنشسته

خوانم، بـه    براي همين مرتب روزنامه مي    . و حوادث مطلع باشم   
خـاطر بازنشـست شـدنم از        هكنم؛ تا يه وقـت ب ـ      اخبار گوش مي  

  .»خبر نمانم همه جا بي
راهبردهـاي  كـه برخـي سـالمندان از        دهند    ها نشان مي    يافته

آمـده در    ازگاري با مشكلات و تغييـرات پـيش       براي س اي    ويژه
كردنـد، گرچـه     مـي برخي از آنها بيـان      . گيرند  بهره مي اين سن   

كوشند   مي، براي انجام كارها كاهش يافته ولي        بدني آنان توان  
فرزنـد يكـي از     . بيازماينـد براي انجام كارها    را  هاي ديگري    راه

سـته  پيومـادر مـن     « :گفـت  مـي مادرش چنـين    درباره  سالمندان  
خواهـد   مـي  .اسـت دوران پـيش  درحال محك زدن قدرتش با 

شـنوي دارنـد و      حـرف  يش ازش پيـروي و    هـا   بداند هنـوز بچـه    
شـنوي نكننـد مـن ناراحـت          از مـن حـرف     ها  گويد اگر بچه   مي
، اما اين ناراحتي نيست چيزي فراتر از نـاراحتي اسـت           .شوم مي

 آقـاي سـالمندي   . »خواهـد  مـي قهر است او دوبـاره قـدرتش را         
المند بايد مثل دهان كه دماي غـذا را بـراي معـده             س« :گويد مي

دسـت آورده، مـشكلات را       هاي كـه ب ـ    ا تجربـه  ب،  كند تنظيم مي 
در غيــر ايــن صــورت زيــر بــار . مطــابق شــرايط خــودش كنــد

 را بـا    فعـال رونـد سـازگاري     ها    يافتهاين   .»شود مشكلات له مي  
در برابـر    سـالمندان برخـي   كه   درحالي. دهد ميمشكلات نشان   

ي منفعلانــه را هــا آمــده شــيوه  ل پــيشيمــشكلات يــا مــسا  
اگـر  «: گفـت  مـي خـانم مـسني چنـين       نمونه   براي   .ندگزين ميبر

گوينـد   مـي يم راهنمايي يا توصيه كـنم، آنهـا         ها  بخواهم به بچه  
خـاطر همـين مـن هـم چيـزي       هدانـيم، ب ـ  مـي خودمان بهتر از تو  

  . »گويم مين
وانــايي خــودمراقبتي، داشــتن تايــن بررســي نــشان داد كــه 

پنداشــت از خــود و رضــايت و بالنــدگي درســالمندان موجــب 
چـه   اند و آن   بودهپيشتر  چه   آن از تصور توانمندي  ادراك حس   

  .گردد مي توانند باشند، اند، يا مي دست آورده هب
گفتند با داشتن سن زياد يـا مـشكلات          ميبرخي از سالمندان    

جـام كارهـاي روزانـه را در        گوناگون هنوز هم توانايي و علاقه ان      
صـورت   هكـه فـردي بـه آنهـا ب ـ        آن شـرط  كننـد بـه    ميخود حس   

 گرچـه «: گفـت  براي نمونه پير مـردي مـي  . اي كمك كند  حاشيه
 سـال  87 سال است كه همسرم رحمت خدا رفته و نزديك به      15

تـوانم   مـي سن دارم، اما اگر كسي به من كمك كنـد هنـوز هـم               

كـه   مـوقعي  « :گفـت  مـي  پيرزني    يا ».براي خودم غذا درست كنم    
. »كـنم  مـي دهم، احساس قدرتمنـدي      ميكارهايم را خودم انجام     

مـن خـودم را بهتـر از ديگـران        « :گويـد  آقاي سـالمندي هـم مـي      
آيـد، خـودم سـعي       شناسم و وقتـي مـشكلي بـرايم پـيش مـي            مي
بـا   هـم خود را   ن رژيم غذايي    الآ. كنم علتش را شناسايي كنم     مي

  .»كنم مياطلاعاتم خودم تنظيم توجه به شرايطم و 
عنـوان   ههايي كه از خود ب     برخي از سالمندان پنداشت   براي  

پديـد   اهل خطركردن داشتند حـس قدرتمنـدي          و فردي موفق 
اعتماد به نفس من    «: گفت ميهاي مسن    يكي از خانم  . آورد    مي

هميـشه  . ت ريسك مـن خيلـي زيـاد اسـت         أجر. خيلي بالاست 
هميـشه  . كـنم قدرتمنـد هـستم      مي توانم، حس  ميگويم من    مي
يم هـا   بچه« :گويد خانم مسن ديگري مي   . »گويم من بهترينم   مي

ــد   ــن را دارن ــواي م ــي ه ــسايه. خيل ــا هم ــن را  ه ــي م ــم خيل  ه
يم و من را نبينند، حتماً تلفن ها  اگر چند روزي بچه  ،خواهند مي
  . »پرسند زنند و احوالم را مي مي

 يادگيري   و ها ييتواناارتقاء  براي  تلاش  به  برخي سالمندان   
ــد  مهــارت ــا گذشــته درخــشان و  اشــاره نمــوده هــاي جدي و ي

خاطر خانواده و    هآنها ب بيشتر  . شوند  را يادآور مي  پرافتخار خود   
كــه همگــي نــشان از انــد  كــردهفرزندانــشان ازخودگذشــتگي 

مـن بـه زنـدگي      « :گويـد  آقاي مسني مـي   . بالندگي در آنها بود   
چه در توانم بوده براي خانواده        آن من. كنم ميام افتخار    گذشته

يي تربيت ها كنم كه بچه ميام و حالا افتخار   و جامعه انجام داده   
  . »به حال اجتماعسودمند ام نجيب و  كرده

ــشان داد    ــي ن ــن بررس ــل مه  اي ــانواده، عام ــه خ ــيك در  م
از سـالمندان خـود را      چند تـن     .دارد ايفاي نقش     و پذيري نقش

ــع  ــه مرجــع خــانواده و درو منب ــواردي جامع ــون  م خــود پيرام
و دادن مشاوره، حل مشكلات ديگران،      برابر  و در    پنداشتند مي

اي مـسئول    هاي خـانوادگي يـا محلـه       رفع تنش از ميان برداشتن    
شود  ميآدم وقتي پير    «: گفت مياي   مرد سالخورده . دانستند مي

گـاهي بـراي    او بـه تكيـه  . كنـد  ميبا دوران جوانيش خيلي فرق   
آقــاي مــسن ديگــري . »شــود مــياش تبــديل  خــانواده و جامعــه

شـوند معمـولاً     ميرو    روبهام با مشكلي     وقتي خانواده « :گويد مي
من هم تا جايي كه بتوانم    . گيرند مياز من مشورت و راهنمايي      

ــه آنهــا كمــك   وقتــي « :گويــد مــيخــانم مــسني . »كــنم مــيب
پرسـند راسـتي     مـي  يـا پـسر زن بدهنـد       خواهند دختر شوهر   مي

بيـنم تـو     مـي چـون   . فلاني كجاست؟ حس خيلي خـوبي اسـت       
همه منتظر  . تر هستم و بايد مجلس را راه بيندازم        مجلس بزرگ 

  . »كنند ميجو من هستند و از من پرس و 
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هاي    از ديگر گفته   همبستگي براي خانواده  و  نقش حمايتي   
كـنم   مـي حـس   «: گفـت  مـي خانم مـسني    . كنندگان بود   شركت

جـا   به شـوق ديـدن مـن بـه ايـن          هميشه  يم  ها  نوهويژه    ه و ب  ها  بچه
پـدرم بـا    « :گويـد  مـي  فرزنـد يكـي از سـالمندان هـم           ».آيند مي
انـد ولـي كماكـان مـسئوليت اقتـصادي           ه شـد  هكـه بازنشـست    اين

 ايشان كه هستند ما احساس امنيـت        ...دارندبه دوش   را  خانواده  
  .»كنيم ميو آرامش بيشتري 

چـون محـيط    نـابعي   مداشـتن    ،لمندانگروهـي از سـا    براي  
. آورد  پديـد مـي   توانمنـدي   حـس خـوب و      خانواده و اجتمـاع     
كننــدگان ديــده  هــاي شــركت  نيــز در گفتــهموفقيــت فرزنــدان

م دانمـن بـه موفقيـت فرزن ـ    «: گفت    يك خانم مسن مي   . شود  مي
طور شده گـويي     طور يا آن   گويند اين  ميكنم، وقتي    ميافتخار  

 انگار من خودم آن موفقيت را       ،كفدش ميچيزي توي قلب من     
  . »دست آورده باشم هب

  
  بحث

توانـايي  پژوهش حاضر بر روي ادراك سالمندان ايراني از         
يكـي از   نشان دادند كـه  ها  يافته.ها انجام شده است  و توانمندي 

 ،اسـت پايه حـس توانمنـدي      كه از ديد سالمندان      ميمفاهيم مه 
 دسته استقلال عينـي و      رسيد در دو   ميكه به نظر    است  استقلال  

 نيز نيازهاي اساسي بشر را در       1، گالتونگ گيرند  جاي مي ذهني  
غيـر  برابـر   صـورت مـادي در       هم ب ـ ه ـ  دو جفت عوامل مرتبط به    

نيازهاي وابسته  برابر  مادي و ديگري نيازهاي وابسته به عمل در         
در بـدني    نيازهـاي    ،وي از جفت اول   مراد  . جاي داد به ساختار   

آزادي بـود   برابـر   نيـاز بـه مكـان در        ماننـد   ذهني،  نيازهاي  برابر  
نيــز ) 1999( 4چنــين اســميت هــم). 1997 ،3 والــش و2بــورك(

زنـدگي بـر    سـبك   صورت داشتن حق انتخاب، و       هاستقلال را ب  
چون اسـتقلال   گوناگوني  تعريف و ابعاد    باورها  ها و    ارزشپايه  

 و ذهنـي بـراي آن در نظـر گرفـت       بـدني   اجتماعي، اقتـصادي،    
نيــز در ) 1996( 8رودول). 1997، 7 و الــيس6، لاكــر5زديــوي(

آزادي انتخـاب يكـي از      كـه   تحليل مفهوم قدرتمندي دريافت     
در ) 1991( مــوريس. محورهــاي مــرتبط بــا قدرتمنــدي اســت

ــدرت و خــوب بررســي  ــودن در ســالمندان مفهــوم ق  محــور ،ب
عنوان يك ارتباط بين شخـصي       هوابستگي ب برابر  استقلال را در    

سـو بـا    هـم . اجتماعي شناسايي نمـود   گوناگون  هاي   در موقعيت 
انجام شـده   بسياري كه در رابطه با سالمندان       هاي پژوهشي     يافته

 ؛2004اســتانهوپ و لانكــستر،  ؛2006اســتانهوپ و لانكــستر، (
ي ها   و بر كاهش توانايي    )2004 ميلر، ؛2001 ماس و همكاران،  

يـن پـژوهش    يد دارند، ا  أك اجتماعي با پيرشدن ت     و ، رواني بدني

، اگـر سـالمندان از ايـن تغييـرات آگـاه باشـند            نشان داد كه    نيز  
خود را حفظ كـرده     راهبردهايي، توان   كارگيري   ه با ب  توانند  مي

در اين سن افـزايش  . نمايندگيري بهينه  بهرهيشان ها و از توانايي  
فرهنگـي  آيـد كـه عامـل         پديـد مـي   آگاهي معنوي و شـناخت      

اسـتانهوپ و   (رود    شـمار مـي     به در زندگي سالمندان  نيرومندي  
يافتـه پـژوهش حاضـر مبنـي بـر          بـا    اين گفته    .)2004لانكستر،  

سـويي    همافزايش ظرفيت معنوي و تجربي در دوران سالمندي         
بـود كـه سـالمندان بـراي        راهبردهايي  سازگاري از ديگر    . دارد

ــظ  ــوان حف ــود از آن ت ــي خ ــره م ــد به ــابع  . گرفتن ــه من از جمل
 هباشد ك ـ  ميصورت فعالانه    هله ب أمسهاي حل    سازگاري نگرش 

). 2004 ميلـر، (برند    كار مي   توانايي به عنوان منبع    هبرا  افراد آنها   
با پيرشدن ممكن است توانايي خـودمراقبتي در بـسياري افـراد            

له أاين مـس  . كاهش يابد يك يا چند عامل محدودكننده      دليل    به
اسـخ  براي پرستاران كـه بـه نيازهـاي خـودمراقبتي سـالمندان پ            

خدمات، احتـرام و    همراه با ارايه    دهند، بسيار مهم است كه       مي
 )2001( 10ن و كلمـسو   9چيل. ن سالمندان را نيز حفظ نمايند     أش

يك عامل كليـدي    را  هاي روزمره    در فعاليت سالمندان  شركت  
.  دانـستند  ثيرگذار بـر ادراك امنيـت، اعتمـاد و كـارايي آنهـا            أت

ه حس سلامت و رضايت     رضايت از زندگي از ديد سالمندان ب      
هــا و  فعاليــتميــزان هــاي ايفاشــده در زنــدگي،  از نقــشآنــان 

 11فـوربس  ).جـا  همـان (دارد بستگي آنها هاي اجتماعي   حمايت
 هـا  توانـايي گيري از  بر اين باور بود كه اگر امكان بهره       ) 2002(

 حس پيوسـتگي و تـسلط در         به سالمندان داده شود    ها و مهارت 
هاي پژوهش حاضر به بـاور        سو با يافته    هم. يابد ميافزايش  آنان  
به افراد حس   بودن    نيز احساس مرجع  ) 2001(و همكاران   ماس  

نـشان داد   12قبائل آئـسوپ بررسي سالمندان  . دهد ميتوانمندي  
 سـالمندان   ،دنبـال پيرشـدن    هب ـنيروي بـدني    كاهش  با وجود   كه  

چنـين   هـم . آورند ميدست   هدانش، وقار، تجربه و رهبريت را ب      
 1ي از مـسئوليت   ا  با پيرشدن سالمندان كره جنوبي، حـس قـوي        

نسبت به فرزندانشان داشته و سعي بر داشتن زندگي صـادقانه و            
 15بـوچر ). 2003 و كـيم،     14 كـيم  ،13شـين ( برانگيز دارند  احترام

بـه  هايـشان     دهنده تجربـه    انتقالعنوان   هنيز سالمندان را ب   ) 2003(
سرايان،  نين آنها را داستان   چ هم. كند ميهاي بعدي معرفي     نسل

_______________________________________ 
1- Galtung  2- Burke 
3- Walsh   4- Smith 
5- Davies   6- Laker 
7- Ellis   8- Rodwell 
9- Cheal    10- Clemson 
11- Forbes  12- AESOP 
13- Shin    14- Kim 
15- Butcher 
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بررسـي   .دانـد  مـي هاي خانواده خود     مشاوران و محافظان سنت   
ســخنان گذشــت و بخــشندگي كــه در نــشان داد كــه ديگــري 

بسياري از سالمندان ما نيز وجود داشـت و آگاهانـه بـه داشـتن               
سـن افـراد افـزايش      بـالارفتن   كردند، بـا     ميافتخار  ويژگي  اين  
شـمار    ه بـه  ايت از سـاير اعـضاء خـانواد       حماي    گونهكه   يابد مي
پژوهـشي  نيـز در    ) 1999(لـي   ). 2006لاولر و پيفـري،   ( رود  مي

ايفاي نقش در خانوده يكي از      كه  روي زنان پاكستاني دريافت     
 1بانـدورا . باشـد  مـي عوامل مهم حس قدرتمندي در ايـن زنـان          

مـوارد زيـر    ) 2001نقل از چيل و كلمسون،        ، به 1995 و   1982(
: كنـد  مـي پيـشنهاد   ي تغيير رفتارهـاي سـلامتي       ها  برنامهرا براي   
هاي تكاملي و عملي، تجربـه تـسلط يـافتن، در معـرض              مهارت
ــا    الگــو از هــاي ايفــاي نقــش مثبــت قرارگــرفتن، ســازگاري ب
ه آگاهي، اطمينـان از توانـايي انجـام         يو اندوه، ارا  ها    دادن  دست

 چيـل و كلمـسون،    ( هـاي اجتمـاعي    حمايـت گسترش  كارها و   
ــاط ). 2001 ــا داشــتن ارتب ــدان، ب ــستگان و فرزن ــه ب ــتان، ب دوس

و حـس كنتـرل   نمـوده  سالمندان در حـل مشكلاتـشان كمـك      
 ماتيـسون و همكـاران،    ( دهـد  مـي ها را در آنها افزايش       موقعيت

بسياري از سالمندان به داشتن فرزنداني موفق، دوسـتان     ). 1997
 ،كردنـد  مـي خوب و خويشاوندان و رفت و آمد با آنها افتخـار      

 موفقيـت آنهـا و      ، فرزنـدان  بارهرسد اين مورد در    مينظر   هولي ب 
 وابـسته بـه فرهنـگ       قراردادن خود در جايگاه فرزنـدان كـاملاً       

والـدين ايرانـي بـراي موفقيـت فرزنـدان      بيـشتر  باشد، چـرا كـه    
آرزوهـايي كـه در     گاهي  ي بزرگي كرده و     ها  ازخودگذشتگي

ــه آن نرســيده زندانــشان جــستجو انــد را در وجــود فر جــواني ب
توسـط  ده  م ـآ  دسـت   بـه هـاي     تمـين علـت موفقي ـ    ه   بـه  .كنند مي

 حـس قدرتمنـدي     ،عنوان سرمايه يك عمر زنـدگي      هفرزندان ب 
ويژه زماني كه بـا سالمندشـدن    ه ب؛آورد پديد ميبالايي در آنها    

  .شود بدني نيز در آنها ديده ميافت توان 
ري بايـد   داشتن تجربه خوب از دوران پي ـ     براي  طور كلي     به

ويـژه  آنها توجـه    توانمندي  ده سالمندان در حس     ابه نقش خانو  
رضـايت  در ايـن سـالمندان را   توانمنـدي   ساختار اصلي    .داشت
اگـر  رو  ايـن  از. دهـد  مـي تـشكيل   حـس كنتـرل      شده و  ادراك

ي خودمراقبتي، رضـايت و     ها  سالمندان درك خوبي از توانايي    
داشـته  ت  حـس داشـتن مالكي ـ    و  بالندگي از يك عمر زنـدگي       

ارتقــاء د داشــت كــه نــنــدي بيــشتري خواهمتوانحــس باشــند، 
بررسـي  ي ايـن    هـا   يافتـه . در پي دارد  در آنها   را  كيفيت زندگي   

هـاي   هاي آينده در زمينه مداخلـه   پژوهشاي براي    پايه تواند مي
  .شمار رود  بهبراي جمعيت سالمند كشورمؤثر 
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