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Objectives The tendency to suicide in conscripts can be due to several factors, including organizational 
factors, socio-economic factors, and family emotional climate. The current study aims to develop a 
structural model to show the relationship of organizational and socio-economic factors with tendency to 
suicide in conscripts in Iran, considering the mediating role of family emotional climate.
Methods This is a descriptive-correlational study. The study population consists of all male conscripts 
of the Islamic Republic of Iran Police Force in 2021-2022. Of these, 1000 were selected by multi-stage 
cluster random sampling method from three provinces. The sample size was determined using Cochran’s 
formula. To collect data, the tendency to suicide scale based on the interpersonal-psychological theory 
of suicidal behavior, two researcher-made questionnaires of organizational and socio-economic factors, 
and Hilburn’s family emotional climate scale were used. Structural equation modeling (SEM), SPSS 
version 22, and Amos version 24 were used for data analysis.
Results The SEM model had an acceptable fit. The effect of organizational factors on the tendency 
to commit suicide mediated by the family emotional climate was significant and negative (β=-0.252, 
P=0.038). The effect of socio-economic factors on the tendency to suicide mediated by the family 
emotional climate was significant and negative (β=-0.267, P=0.002). The variables of organizational and 
socio-economic factors and family emotional climate together were able to explain 32.6% of variance 
in tendency to suicide. The organizational and socio-economic factors were able to explain 23.1% of 
variance in family emotional climate.
Conclusion The organizational and socio-economic factors, by mediating role of family emotional climate, 
have a relationship with tendency to suicide in Iranian conscripts.

A B S T R A C T

Key words: 
Structural equation 
modeling, Military 
Personnel, Social 
Determinants of 
Health, Soldiers, 
Suicide

* Corresponding Author:
*Solmaz Sadeghi
Address: Department of Psychology, Faculty of Psychology and Educational Sciences, Charkh Niloufari Institute of Higher Education, Tabriz, Iran.
Tel: +98 (903) 1236761
E-mail: soli.sdgh@gmail.com

Citation Fathi A, Sadeghi S, Sharifi Rahnemo S. [A Structural Equation Modeling of the Relationship of Organizational and Socio-
Economic Factors With Tendency to Suicide in Iranian Conscripts: The Mediating Role of Family Emotional Climate (Persian)]. 
.Iranian Journal of Psychiatry and Clinical Psychology. 2023; 29(3):288-303. http://dx.doi.org/10.32598/ijpcp.29.3.3415.6

 :  http://dx.doi.org/10.32598/ijpcp.29.3.3415.6

Use your device to scan 
and read the article online

Received: 13 Jul 2023

Accepted: 30 Sep 2023

Available Online: 01 Oct 2023

https://orcid.org/0000-0001-8036-9147
https://orcid.org/0000-0002-8465-8285
https://orcid.org/0000-0002-1601-1674
https://ijpcp.iums.ac.ir/
http://dx.doi.org/10.32598/ijpcp.29.3.3415.6
http://ijpcp.iums.ac.ir/page/73/Open-Access-Policy
http://ijpcp.iums.ac.ir/page/73/Open-Access-Policy
https://crossmark.crossref.org/dialog/?doi=10.%2032598/ijpcp.29.3.3415.6


289

Autumn 2023, Volume 29, Number 3
Iranian Journal of

PSYCHIATRY AND CLINICAL PSYCHOLOGY

S
Extended Abstract

Introduction

uicide is a serious threat to public health, and 
it has become an increasing concern among 
soldiers in recent years [3, 4]. It is the second 
cause of death among US military forces and 
one of the main causes of death in Russian 

military forces [7]. In Iran, the suicide rate has increased 
to 9.9 in 100000 people in two recent decades [8]. The 
cause of suicide is not limited to one factor; many factors 
can create a tendency in the individual towards suicide, 
including organizational factors. The success of com-
manders in proper interaction with conscripts greatly 
depends on their leadership abilities [9]. Another effec-
tive factor is low economic-social status of soldiers [11, 
12]. Stack [11] and Argungu et al. [12] showed that low 
income level is significantly related to suicide rate. Sui-
cide is not an instant decision. Most of those who commit 
suicide or have suicide ideation suffer from unsafe home 
environments [18]. Such environment that is not suitable 
for the child’s growth and development can cause social 
deviations of the child in the future [19]. Levi-Belz et.al. 

indicated the role of family and personal charactersitics 
and psychological factors in the suicide of soldiers [20]. 
In suicide studies, attention should be paid to the personal 
life of individuals as well as their career life instead of 
suicide rates. Accordingly, this study aims to assess the 
role of organizational and socio-economic factors in the 
tendency to suicide among soldiers by considering the 
mediating role of family emotional climate.

Method

 This is a descriptive-correlational study. The study 
population consists of all conscripts of Islamic Republic 
of Iran Police Force in 2021-2022. Sampling was done 
using multi-stages cluster random sampling method and 
the sample size was determined 1000 using Cochran for-
mula. The tendency to suicide scale of Joiner et al, the 
family emotional climate scale of Hilburn (1964), and 
two researcher-made questionnaires of organizational 
factors and socio-economic factors scales were used to 
gather data. Data was analyzed using the structural equa-
tion modeling (SEM). 

Fathi A, et al. A Structural Equation Modeling of Organizational and Socio-economic Factors on Suicide Tendency in Soldiers. IJPCP. 2023; 29(3):288-303.

 
Figure 1. The structural model of the mediating role of family emotional conditions between organizational factors and socio-
economic factors with suicide tendencies in soldiers.
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Results 

Results showed that the proposed SEM model had accept-
able fit. The effect of organizational factors on suicide was 
significant (P=0.038, β=-0.252) with a mediating role of 
family emotional climate. Further, socio-economic factors 
significantly affected the tendency to suicide with mediat-
ing role of family emotional climate (P=0.002, β=-0.267). 
The organizational and socio-economic factors and family 
emotional climate together could explain 32.6 % of vari-
ance in tendency to suicide, while organizational and socio-
economic factors could explain 23.1 % of variance in family 
emotional climate.  

Conclusion

According to the results, family emotional climate play 
a significant role on the relationship of organizational and 
socio-economic factors with tendency to suicide among 
Iranian conscripts. Consistently, Harmon et al. showed that 
the lack of suitable social relations plays a significant and 
mediating role between exposure to military incidents and 
destructive behaviors in soldiers [28]. Hashemi & Ahmadi 
suggested that the communication skills of commanders can 
play a considerable role in improving the interaction with 
conscripts [30]. The study by Amiri & Basami confirmed 
the significant relationship of suicide with poor family cli-
mate and poor economic status in soldiers [5]. Mental health 
problems and lack of emotional support from family before 
military conscription period can cause irreparable damage, 
like suicide. Xu et.al. showed that young people who have 
better relationships with their family or with others had less 
risky behaviors including aggression and self-harm [32]. 
Accordingly, it is necessary for conscripts to be in proper 
mental conditions to have optimal performance. During 
military conscription, the young soldiers face with a new 
environment and conditions [34]. If these conditions be ac-
companied with organizational stressors, the distress caused 
by feelings of inferiority and lack of emotional discharge can 
lead to self-harm behaviors. Regarding the effect of socio-
economic problems on tendency to suicide, our results are 
consistent with the results of Qian et al. [36]. 
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اهداف گرایش به خودکشی در سربازان، عوامل متعددی را شامل می شود. ازجمله آ ن ها عوامل سازمانی، اقتصادی اجتماعی و شرایط عاطفی 
خانواده می تواند باشد، زیرا در بین آن ها روابط درهم تنیده و پیچیده ای وجود دارد. ازاین رو، پژوهش حاضر با هدف تدوین مدل ساختاری بین 

عوامل سازمانی و عوامل اقتصاد -اجتماعی با نقش واسطه ای شرایط عاطفی خانواده در گرایش به خودکشی سربازان انجام شد.
مواد و روش ها این پژوهش ازنظر هدف کاربردي و ازنظر ماهیت و روش، توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعه  هدف را کلیه سربازان مشغول 
به خدمت در نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران در سال 1400- 1401 تشکیل دادند که به شیوه نمونه گیری خوشه ای چندمرحله ای توأم 
با تصادفی ساده از طریق فرمول کوکران به حجم 1000 نفر انتخاب شدند. به این ترتیب که براساس تقسیمات سازمانی ابتدا 3 استان به صورت 
تصادفی ساده و از بین مراکز فرماندهی انتظامی شهرستان های تحت فرماندهی چند مرکز به صورت خوشه ای چندمرحله ای و در انتها سربازان هر 
فرماندهی به صورت تصادفی ساده انتخاب و به عنوان نمونه نهایی گزینش و در پژوهش حاضر شرکت کردند. براي جمع آوري داده های موردنیاز 
از پرسش نامه های تمایل به خودکشی براساس نظریه بین فردی خودکشی، عوامل سازمانی، پرسش نامه محقق ساخته عوامل اقتصادی اجتماعی و 
پرسش نامه استاندارد شرایط عاطفی خانواده هیل برن استفاده شد. برای تجزیه وتحلیل داده ها از روش مدل یابی معادلات ساختاری و نرم افزارهای 

Spss نسخه 22و Amos نسخه 24 استفاده شد. 

یافته ها نتایج نشان می دهد مدل پیشنهادی از برازش قابل قبولی برخوردار است، زیرا تصریح شد اثر عوامل سازمانی بر گرایش به خودکشی با 
میانجی گری شرایط عاطفی خانواده برابر با 0/252- با سطح معناداری (P=0/038) و اثر عوامل اقتصادی اجتماعی بر گرایش به خودکشی با 
میانجی گری شرایط عاطفی خانواده برابر با 0/267- با سطح معناداری (P=0/002) بود که هر دو رابطه معکوس معناداری را نشان می دهند. 
همچنین متغیرهای عوامل سازمانی، عوامل اقتصادی اجتماعی و شرایط عاطفی خانواده به طور هم زمان قادر به تبیین 32/6 درصد از واریانس 

گرایش به خودکشی و عوامل سازمانی و عوامل اقتصادی اجتماعی قادر به تبیین 23/1 درصد از شرایط عاطفی خانواده هستند.
نتیجه گیری طبق نتایج به دست آمده عوامل سازمانی و اقتصادی اجتماعی تقویت شده با واسطه شرایط عاطفی مثبت خانواده به درک صحیح از 

شرایط خدمت منجر می شود و با کاهش گرایش به خودکشی بین سربازان همراه است. 

کلیدواژه ها: 
مدل، ساختاری، پرسنل 
نظامی، عوامل اجتماعی-
اقتصادی تعیین کننده 

سلامت، سربازان، خودکشی
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مقدمه

جامعه امروز ایران به عنوان یک جامعه جوان شناخته می شود، 
زیرا براساس آمار سازمان بین المللی، بیش از 33 درصد آن را 
جوانان تشکیل می دهند که از این تعداد برابر قوانین جاری و به 
منظور نگهبانی و صیانت از نظام جمهوری اسلامی، درصد بالایی 
وارد خدمت مقدس سربازی می شوند. این جوانان از استان های 
مختلف با فرهنگ های مختلف و از خانواده های مختلف در اماکن 
و  زندگی  از  مرحله جدیدی  و  می شوند  دور هم جمع  نظامی 
مسئولیت پذیری خود را آغاز می کنند ]1[. این دوره جدید با همه 
مزایایی که دارد، با استرس های زیادی نیز همراه است که می توان 
به تغییر در عادات روزانه، تغییر در عادات تغذیه، محدودیت در 
انتخاب و آزادی عمل، انضباط ویژه، تغییر مکان مکرر و اجباری، 
تغییر در عادات خواب، اضطراب ناشی از عملکرد در برابر انتظارات 
از  ترس  همقطاران،  یا  فرمانده  دررابطه با  مشکلات  فوق العاده، 
با  برخورد مناسب  و  ناتوانی در حل  با دیگران،  رابطه  برقراری 
مسائل و مشکلات اقتصادی-اجتماعی اشاره کرد که گاهاً مسبب 
همچون  رفتاری  کجروی های  و  روانی  اختلالات  تشدیدگر  یا 

گرایش به خودکشی1 می شوند ]2[. 

ازنظر سازمان بهداشت جهانی2، خودکشی یک تهدید جدی 
برای سلامت عمومی در جمعیت عمومی است و در سال های 
اخیر به یک مشکل نگران کننده فزاینده در میان سربازان تبدیل 
شده است ]3، 4[. خودکشی سومین علت شایع مرگ ومیر جوانان 
و نوجوانان می باشد، از جمله جوانان در معرض خطر خودکشی 
سربازان می باشند که این مسئله یکی از دغدغه های مهم دنیا 
محسوب می شود ]5، 6[. به عنوان مثال خودکشی دومین علت 
مرگ در نیروهای نظامی ایالات متحده آمریکا و یکی از علل اصلی 
مرگ در ارتش روسیه است. مطالعات انجمن روانپزشکی آمریکا3 
نیز نشان داده است، میزان خودکشی در بین سال های 1972 
تا 2003 در ارتش ایالات متحده آمریکا 15/3 در 100 هزار نفر 
بوده است ]7[. در ایران نیز در سال 2000 برآورد شده بود که 
6/6 نفر در هر  100هزار نفر در ایران مرتکب خودکشی منجر به 
مرگ می شوند، اما تحقیقات نشان می دهد این آمار به 9/9 نفر در 

2 دهه اخیر افزایش یافته است ]8[. 

عوامل  بلکه  نیست،  عامل  یک  به  محدود  خودکشی  علت 
فشارزای بسیاری در دراز مدت می تواند در فرد تحت فشار روانی 
گرایش به آسیب زدن به خود را ایجاد کند که عوامل سازمانی4 
فرماندهان  رفتار   .]10  ،9[ باشد  عوامل  این  از  یکی  می تواند 
به عنوان یک محرک بیرونی بر نوع واکنش سربازان در تجربه 

1. Tendency to commit suicide
2. World Health Organization (WHO)
3. American Psychiatric Association (APA)
4. Organizational factors

ناکامی های روانی در زندگی یا بروز هیجان ناشی از اختلالات 
روان می تواند بسیار اثرگذار باشد. درواقع موفقیت فرماندهان در 
تعامل مطلوب با سربازان وظیفه به عنوان بخشی از بدنه ناجا، 
بستگی انکارناپذیری به توانایی نفوذ آن ها بر افراد دارد. این توانایی 
که رفتار سازمانی رهبری5 نام دارد، مهم ترین ابزار تأثیرگذاری بر 
سربازان و پرسنل نظامی می باشد ]9[. با وجود مطالعات اندک در 
این خصوص، پژوهشی نشان می دهد عوامل مدیریتی به عنوان 
رفتارهای تعاملی مخرب یا حمایتی فرماندهان با سربازان و عوامل 
ساختار سازمانی بر ایجاد و عدم ایجاد مشکلات رفتاری و گرایش 

به خودکشی سربازان وظیفه تأثیرگذار است ]10[. 

و  خودکشی  رفتار  به  گرایش  در  دیگر  تحریک کننده  عامل 
اجتماعی-اقتصادی  به خود در سربازان می تواند سطح  آسیب 
پایین باشد ]11، 12[. پژوهش استک نشان می دهد در سطح 
تحلیل فردی، عوامل اقتصادی به ویژه دو عامل بیکاری و وضعیت 
به  گرایش  قوی  پیش بینی کننده   پایین  اقتصادی-اجتماعی 
افزایش حداقل دستمزد  به  بنابراین توجه  خودکشی می باشد، 
برای کاهش نرخ خودکشی در ایالت متحده آمریکا به عنوان یک 

سیاست شناخته شده است ]11[. 

در مطالعه آرگیونگو و همکاران نیز سطح درآمد پایین با میزان 
این  قبلی  تحقیقات   .]12[ داشت  معنی دار  ارتباط  خودکشی 
فرضیه را مطرح کرده اند که نه تنها عدم حمایت اجتماعی بر 
خودکشی سربازان اثرگذار است ]13، 14[، بلکه اثرات سرایت 
اجتماعی مرتبط با رسانه که »اثرات ورتر6« نامیده می شود، ممکن 
است در تعداد خودکشی های نظامی نقش داشته باشد. متأسفانه 
دانش تجربی محدودی در مورد چنین اثرات سرایت اجتماعی در 
سربازان وجود دارد ]15[، اما در باب پیشگیری از این اثر، مطالعه 
آرند و مستاس نشان می دهد که بهتر کردن شرایط اجتماعی بعد 
از اثر سرایت خودکشی به کاهش طولانی مدت نرخ خودکشی 
نظامی منجر می شود ]16[. بدین ترتیب برخورداری از حمایت 
اجتماعی جهت تعمیق روابط و کاستن از نگرانی ها نیز ازجمله 
استراتژی های عمده ای است که می تواند در بهبود سطح سلامت 

روان در دوران پر استرس سربازی کمک کننده باشد ]17[. 

یکی از نکات مهم قابل توجه در بحث آسیب به خود این است 
که خودکشی یک تصمیم لحظه ای و آنی نیست بلکه کسانی که 
اقدام یا تمایل به خودکشی دارند در اکثر مواقع، سال ها از محیط 
ناایمن خانواده رنج می برند. خانواده اولین نهاد و هسته اصلی 
اجتماع است که هدفش رشد و تکامل افراد است. محیط خانواده 
نخستین مرکزی است که کودک استعدادها و توانمندی های خود 
را در آن محیط رشد و پرورش می دهد ]18[. کودکی که در 
خانواده از محبت سرشار پدر و مادر خود برخوردار باشد، قدرت 

5. Leadership Organizational Behavior
6. Werther effects
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سازگاری بیشتری دارد، احساس آرامش و اعتمادبه نفس بیشتری 
خواهد داشت و نسبت به قوانین اخلاقی حساس تر خواهد بود. 
درمقابل کودکی که در خانه احساس ناامنی می کند از زندگی 
است،  بی مهر  و  دیگران سرد، خشک  به  نسبت  نمی برد،  لذت 
اعتمادبه نفس پایین دارد و کمتر مقید اصول و قوانین اخلاقی 
خواهد بود و اثرات آسیب زای این لاقیدی در نوجوانی و جوانی 
عاطفی  شرایط  همان طورکه  بود.  خواهد  او  گریبانگیر  همواره 
است،  نوجوانان  آینده  سعادت  تأمین کننده  خانواده  صحیح 
بی توجهی به آن نیز موجب شکست، انحراف و گاهاً مسبب به 
وشرایطدآمدن افکار خودکشی یا حتی دیگرکشی در فرد می شود. 
خانواده ای که از هم پاشیده باشد و محیط آن جهت رشد و تکامل 
کودک محیا نباشد، اساس کجروی های اجتماعی او را در آینده 
پایه ریزی میک ند ]19[. چنان چه در مطالعه لوی بلز و همکاران، 
به سهم منحصربه فرد ویژگی های شخصی، خانوادگی و عوامل 
روانی به عنوان تعدیل کننده در ارتباط با خطر خودکشی در میان 

سربازان تأیید شده است ]20[. 

تا قبل از مطالعات ادوین اشنایدمن، خودکشی پدیده ای اجتماعی 
تلقی می شد و در تبیین آن عمدتاً متغیرهای جمعیت شناسی 
به صورت  تعریف خودکشی  با  اشنایدمن  اما  می شدند،  مطالعه 
راه حلی که فرد برای مسئله خاصی به کار می گیرد، پیش بینی 
احتمال خودکشی و پیشگیری از آن را با استفاده از مؤلفه های 
روان شناختی مطرح کرد ]21[. از بعد روان شناختی در مطالعه 
و  فرد  خودکشی،  نرخ های  از  استفاده  به جای  باید  خودکشی 
وضعیت زندگی شخصی و حرفه ای همانند ابعاد روانی-اجتماعی، 
خانوادگی، سازمانی وی را مد نظر قرار دهند و از منابعی استفاده 
کنند که آن ها را هرچه بیشتر به دنیای درونی فردی که اقدام 
بر  اما پژوهشی مبتنی  نزدیک کند؛  به خودکشی کرده است، 
بررسی اثرات روانی مجموع متغیرهای پژوهش به طور مستقیم و 
غیرمستقیم بر گرایش به خودکشی و آسیب به خود یافت نشد، 
براین اساس پژوهش حاضر با در نظر گرفتن چنین خلأیی در 
پیشینه های خود به دنبال پاسخ دادن به این سؤال است که آیا 
مدل ساختاری عوامل سازمانی و اقتصادی اجتماعی با واسطه گری 
شرایط عاطفی خانواده بر گرایش به خودکشی در بین سربازان 

برازش دارد؟

روش

پژوهش حاضر به روش همبستگی و در گروه طرح های علی 
غیرآزمایشی به روش تحلیل مسیر انجام شده است که به بررسی 
روابط علی غیرآزمایشی از طریق همبستگی بین آن ها می پردازد 
با روش های قدیمی تر، مانند رگرسیون چندگانه  و در مقایسه 
از توانایی شناسایی و کنترل خطاهای اندازه گیری و بررسی و 
آزمون روابط پیچیده با چندین متغیر وابسته و مستقل برخوردار 
است. بنابراین این پژوهش ازلحاظ اجرا براساس مدل ارتباطی و 

طبق معادلات ساختاری انجام شده است. جامعه آماری پژوهش 
حاضر شامل کلیه سربازان مشغول به خدمت در نیروی انتظامی 
جمهوری اسلامی ایران در سال 1400-1401 می باشد. شیوه 
تصادفی  با  توأم  چندمرحله ای  خوشه ای  به صورت  نمونه گیری 
می باشد.  نفر   1000 حجم  به  کوکران  فرمول  طریق  از  ساده 
استان   3 ابتدا  سازمانی  تقسیمات  براساس  که  ترتیب  این  به 
(آذربایجان شرقی، همدان و فارس) به صورت تصادفی ساده انتخاب 
و از بین فرماندهی انتظامی شهرستان های تحت فرماندهی، از 
استان اذربایجان شرقی فرماندهی انتظامی (تبریز، اهر، آذرشهر و 
میانه) از استان همدان فرماندهی شهرهای (همدان، بهار، ملایر و 
نهاوند) و استان فارس نیز (شیراز و مرودشت) به صورت خوشه ای 
فرماندهی  انتها سربازان هر  در  و  انتخاب شدند  چندمرحله ای 
به صورت تصادفی ساده انتخاب و به عنوان نمونه نهایی گزینش 

و در پژوهش حاضر شرکت کردند. 

ابزار پژوهش

برای جمع آوری داده ها از ابزارهای ذیل استفاده شده است: 

پرسش نامه جمعیت شناختی

 ابتدا در مورد سن و وضعیت تأهل سربازان اطلاعات به دست 
آمد، به طوری که از بین 1000 نفر سرباز، 872 نفر ( 87/2 درصد) 
مجرد و 128نفر (12/8 درصد) متأهل بودند. میانگین سنی نیز 
برابر با 3/09±21/40، کمترین و بیشترین سن به ترتیب برابر با 
18 و 33 بود. براساس میزان درآمد، وضعیت اقتصادی 327 نفر 
نفر(52/2 درصد) متوسط و  (32/7 درصد) زیر متوسط، 522 

151 نفر (15/1درصد) بالای متوسط بود.

پرسش نامه عوامل سازمانی

از 9 سؤال 3  پرسش نامه محقق ساخته حاضر تشکیل شده 
مؤلفه ای که مؤلفه های اصلی آن را به ترتیب  شایسته سالاری، 
اصلی  هدف  که  داده اند  تشکیل  انگیزش  و  مدیریتی  سبک 
می باشد.  سربازان  خودکشی  در  سازمانی  عوامل  سنجش  آن 
پرسش نامه حاضر براساس طیف لیکرت (خیلی کم= 1، کم=2، 
تا حدودی=3، زیاد=4، خیلی زیاد=5) تنظیم شده است. روایی 
صوری ابزار توسط کارشناسان مورد تأیید قرار گرفت و برای به 
دست آوردن روایی محتوایی نیز با بهره گیری از نظرات اصلاحی 
7 نفر از صاحبنظران حوزه روان شناسی و جامعه شناسی اعم از 
استادان دانشگاه در رشته های روانشناسی، علوم تربیتی، علوم 
به دست  پژوهشگران حرفه ای  و  پلیس  کارشناسان  اجتماعی، 
آمد که نتایج شاخص اعتبار محتو7ا برابر با 0/88 و نسبت اعتبار 
از روایی مطلوب  به دست آمد که حاکی  با 0/90  برابر  محتوا8 

7. Content Validity Index (CVI)
8. Content validity ratio (CVR)
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پرسش نامه بود و پایایی پرسش نامه  مذکور نیز با استفاده از روش 
مطالعه مقدماتی9 بر روی 60 نفر از اعضا نمونه و  با استفاده از 

آلفای کرونباخ 0/89 محاسبه شد. 

پرسش نامه تمایل به خودکشی براساس نظریه بین فردی خودکشی

 این پرسش نامه را جوینر، ون اوردن، ویت، سلبی، ریبیرو، لوئیس 
و راد، باهدف سنجش دو نیاز بین فردی تعلق پذیری خنثی و سربار 
یا عدم تمایل به خودکشی می شود،  به تمایل  بودن که منجر 
طراحی کرده اند. دارای 15 سؤال و 2 مقیاس (تعلق کام نایافته10 
نمرات  می باشد.  سؤال))  ادراک شده11(6  سرباری  و  سؤال)   9)
خرده مقیاس ها به یکدیگر وابسته هستند و پرسش نامه دارای نمره 
کل می باشد. نمره گذاری با استفاده از طیف لیکرت 7 درجه ای 
است و نمرات بالاتر سطوح بالاتری از احساس تعلق کام نایافته 
و سرباری ادراک شده را نشان می دهند. همچنین سؤالات 7، 8، 
10، 13، 14 و 15 به صورت معکوس نمره گذاری می شود. کمترین 
نمره 15 و بیشترین نمره 105 است ]22[. پایایی در پژوهش های 
هاوکینز و همکاران و جوینر جی آر و همکاران، همسانی درونی 
(آلفا= 0/90) پایایی خـوبی بـرای ایـن مقیاس گــزارش شــده 
اســت ]22، 23[. در پژوهش علیزاده بیرجندی و همکاران در 
برای خرده مقیاس سرباری  آلفای کرونباخ  سال 1400 ضرایب 
ادراک شده و تعلق کام نایافته به ترتیب 0/91 و 0/84 و همچنین 
برای کل پرسش نامه 0/89 به  دست آمده است ]24[. در پژوهش 
کیانی و همکاران، برای بررسی پایایی عامل های پرسش نامه از 
روش آلفای کرونباخ استفاده شد. پایایی برای دو عامل از 0/60 
بالاتر است که نشان می دهد مقیاس نیازهای بین فردی از پایایی 
خوبی برخوردار است ]25[. ون اوردن و همکـاران در پژوهش 
خود به ایـن نتیجـه رسیده اند که هر دو سازه تعلق پذیری خنثی و 
ادراک سربار بودن از روایی و پایـایی مطلـوبی برخـوردار هسـتند 
]26[. در پژوهش علیزاده بیرجندی و همکاران نیز تحلیل عاملی 
تأییدی مدل 15 سؤالی 2 عاملی نشان داد برازش مناسبی بین 

داده ها با مدل مدنظر برقرار است ]24[. 

پرسش نامه محقق ساخته عوامل اقتصادی-اجتماعی

 این پرسش نامه ت از 9 سؤال 2 مؤلفه ای و 2 بعدی شکیل 
شده است که هدف اصلی آن سنجش عوامل اقتصادی اجتماعی 
مؤثر در خودکشی سربازان می باشد. پرسش نامه حاضر براساس 
طیف لیکرت (خیلی کم= 1، کم=2، تا حدودی=3، زیاد=4، خیلی 
زیاد=5) تنظیم شده است. روایی صوری ابزار توسط کارشناسان 
روایی محتوایی  آوردن  به دست  برای  و  قرار گرفت  تأیید  مورد 
نیز با بهره گیری از نظرات اصلاحی 7 نفر از صاحبنظران حوزه 

9. Pilot study
10. Thwarted Belongingness (TB)
11. Perceived Burdensomeness (PB)

روان شناسی و جامعه شناسی اعم از استادان دانشگاه در رشته های 
روانشناسی، علوم تربیتی، علوم اجتماعی، کارشناسان پلیس و 
پژوهشگران حرفه ای به دست آمد که نتایج CVI برابر با 0/90 
و CVR برابر با 0/86 به دست آمد که حاکی از روایی مطلوب 
پرسش نامه بود و پایایی پرسش نامه  مذکور نیز با استفاده از روش 
مطالعه مقدماتی بر روی 60 نفر از اعضا نمونه و با استفاده از آلفای 

کرونباخ0/82 محاسبه شد. 

پرسش نامه استاندارد شرایط عاطفی خانواده هیل برن )1964(

 در سال 1964 این پرسش نامه را هیل برن ارزیابی شرایط عاطفی 
یعنی محبت،  مادر– فرزندی  رابطه  و  پدر– فرزندی  (رابطه  خانواده 
نوازش، تأیید کردن، تجربه های مشترک، هدیه دادن، تشویق کردن، 
اعتماد، احساس امنیت) طراحی و تدوین کرده اند. این پرسش نامه 
دارای 16 سؤال و 8 بعد می باشد و براساس طیف 5 گزینه ای لیکرت 
بالاتر  کلی  نمرات  می پردازد.  خانواده  عاطفی  شرایط  سنجش  به 
نشان دهنده شرایط عاطفی بالاتر و بهتر در خانواده فرد پاسخ دهنده 
خواهدبود. در پژوهش ناهیدی روایی محتوایی و صوری و ملاکی 
این پرسش نامه مناسب ارزیابی شده است. همچنین ضریب آلفای 
کرونباخ محاسبه شده برای این پرسش نامه 0/85 برآورد شد که نشان 

از روایی و پایایی خوب پرسش نامه می باشد ]27[. 

تجزیه وتحلیل آماری

 بعد از اتمام نمونه گیری داده های به دست آمده تجزیه وتحلیل 
داده ها در دو سطح آمار توصیفی و آمار استنباطی انجام شد. 
آمار  و در قسمت  انحراف معیار  و  میانگین  از  توصیفی  آمار  در 
استنباطی با رعایت پیش فرض ها از تحلیل معادلات ساختاری 
نسخه 24   Amos و  نسخه 22   SPSS نرم افزارهای  و   (SEM)

استفاده شد. 

یافته ها

و  مجرد  درصد)   87/2) نفر   872 سرباز  نفر   1000 بین  از 
128نفر (12/8 درصد) متأهل بودند. میانگین سنی نیز برابر با 

(3/09±21/40) کمترین سن 18 و بیشترین 33 بود. 

باتوجه به اینکه مدل یابی معادلات ساختاری از جمله روش های 
گسترش یافته تحلیل رگرسیون و تحلیل مسیر است، بنابراین 
پیش  از ارائه گزارش تحلیل معادلات ساختاری، نتایج بررسی 

پیش فرض های رگرسیون ارائه می شود: 

در جدول شماره 1 آمار توصیفی (شامل میانگین و انحراف معیار) 
نمرات مربوط به متغیرهای اصلی پژوهش گزارش شده است. 
نتایج آزمون کولموگروف-اسمیرنوف12 نیز نشان می دهد توزیع 

داده ها در متغیرهای موردمطالعه نرمال است. 

12. Kolmogorov-Smirnov
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به عنوان  را  پیرسون  همبستگی  ماتریس   2 شماره  جدول 
پیش فرض برای متغیر های مورد مطالعه نشان می دهد. باتوجه به 
نتایج آن متغیر شرایط عاطفی خانواده با عوامل سازمانی(161/

r=0) و عوامل اجتماعی اقتصادی (r=0/224) دارای همبستگی 
دارای   (r=-0/390) خودکشی  به  تمایل  با  و  مستقیم  مثبت 
همبستگی منفی معنی دار بوده و متغیر عوامل سازمانی دارای 
 (r=0/224)همبستگی مثبت مستقیم با عوامل اجتماعی اقتصادی
 (r=-0/319) و همبستگی معکوس منفی با تمایل به خودکشی
خودکشی  به  تمایل  با  اجتماعی اقتصادی  عوامل  متغیر  نیز  و 
(r=-0/290) دارای همبستگی معکوس و منفی بوده و روابط 

همبستگی در سطح 0/01 معنی دار می باشند. 

جدول شماره 3 نتایج بررسی استقلال باقیمانده ها، از آماره 
به  تمایل  برای  آن  مقدار  می دهد.  نشان  را  دوربین-واتسون 
 1/774 خانواده  عاطفی  شرایط  و   1/566 با  برابر  خودکشی 
می باشد. درنتیجه مقدار دوربین واتسون در هر دو متغیر از 2 
کوچک تر است بنابراین پیش فرض استقلال باقیمانده ها رعایت 

شده است. 

جدول شماره 4 شاخص های برازندگی مدل برون داد را نشان 
برازندگی شامل شاخص مجذور خی  می دهد که شاخص های 
شاخص   ،(X2/df=3/441) نسبی  خی  مجذور   (X2=289/036)
نیکویی برازش (GFI=0/929)، شاخص برازش هنجارشده (904/

NFI=0)، شاخص نیکویی برازش مقایسه ای (CFI=0/910) که 
در درجه عالی قرار دارند. هرچه مقادیر این شاخص ها به عدد 

جدول 1. شاخص های مرکزی، پراکندگی و آماره Z کولموگروف-اسمیرنوف جهت بررسی نرمال بودن توزیع داده ها

.ZSigمیانگین±انحراف معیارمؤلفهمتغیر

تمایل به خودکشی
تعلق کام نیافته

سرباری ادراک شده
نمره کل

29/26±8/45
16/96±9/23
46/23±14/65

1/691
2/795
1/649

0/071
0/300
0/054

عوامل سازمانی

شابسته سالاری
سبک مدیریتی

انگیزش
نمره کل

6/78±2/94
7/44±2/63

 8/44±2/74
22/67±7/29

 2/393
2/149
1/602
1/440

  0/601
0/223
0/096
0/091

عوامل اجتماعی- اقتصادی
عوامل اجتماعی
عوامل اقتصادی

نمره کل

18/11±4/34
 6/03±2/39
24/15±5/40

 1/581
3/276
1/488

 0/052
0/065
0/112

شرایط عاطفی خانواده

محبت
نوازش

تأییدکردن
تجربه های مشترک

هدیه دادن
تشویق کردن

اعتماد
احساس امنیت

نمره کل

8/77±1/898
7/67±2/24
8/12±1/95
7/73±3/43
7/65±2/27
8/32±2/12
8/56±2/05
9/09±4/84
66/07±1/52

6/113
3/545
4/039
5/032
3/785
5/001
6/286
8/350
3/404

0/420
0/321
0/089
0/081
0/215
0/311
0/101
0/304
0/067

جدول 2. ماتریس همبستگی پیرسون برای متغیر های پژوهش

متغیر های
گرایش به خودکشیشرایط عاطفی خانوادهعوامل اجتماعی-اقتصادیعوامل سازمانی پژوهش

1عوامل سازمانی

1**0/224عوامل اجتماعی-اقتصادی

شرایط عاطفی خانواده
گرایش به خودکشی

 0/168**

 -0/319**
 0/221**

 -0/231**
1

 -0/392**1
** معنی داری در سطح 0/01
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1 نزدیک تر باشد، مطلوب تر است و با جذر میانگین مجذورات 
مطلوب  برازش  از  حاکی   ،(RMSEA=0/068) تقریب  خطای 
مدل برون داد می باشد و درواقع نشان دهنده این است که مدل 
ترسیمی نظریه پژوهش به طور مطلوب با مدل موجود در جامعه 

همانند می باشد. 

در جدول شماره 5 ضرایب اثر مستقیم و غیرمستقیم و اثرکل 
است.  گزارش شده  و ملاک  واسطه  پیش بین،  متغیرهای  بین 
میزان ضریب بتا نشان می دهد که هر مؤلفه به میزان ضریب بتا 
هر 1 واحد نمره، تمایل به خودکشی را تبیین می کند که ازنظر 
آماری معنادار می باشند و بتای منفی نشان از رابطه و اثر منفی و 
معکوس می باشد. نتایج گزارش شده نشان می دهد که با افزایش 
نمره عوامل سازمانی و عوامل اقتصادی اجتماعی با واسطه گری 
و  می یابد  کاهش  خودکشی  به  تمایل  خانواده  عاطفی  شرایط 
برعکس. این بدین معناست که مدل نقش میانجیگری شرایط 
عاطفی خانواده در رابطه بین عوامل سازمانی فرماندهان و عوامل 

اقتصادی اجتماعی با تمایل به خودکشی سربازان برازش دارد. 

مطابق با تصویر شماره 1 و جدول شماره 3 متغیرهای عوامل 
خانواده  عاطفی  شرایط  و  اقتصادی اجتماعی  عوامل  سازمانی، 
به طور هم زمان قادر به تبیین 32/6 درصد از واریانس گرایش به 
خودکشی هستند. همچنین، متغیرهای عوامل سازمانی و عوامل 
اقتصادی اجتماعی قادر به تبیین 23/1 درصد از شرایط عاطفی 
خانواده هستند. باتوجه به نتایج به دست آمده مدل نظری نقش 
میانجیگری شرایط عاطفی خانواده در رابطه بین عوامل سازمانی 
به خودکشی در سربازان  تمایل  با  اقتصادی اجتماعی  و عوامل 
ضمن خدمت انتظامی جمهوری اسلامی ایران در سطح 0/05 

و با احتمال 95 درصد تأیید می شود. 

بحث 

عوامل  بین  ساختاری  مدل  تدوین  باهدف  حاضر  پژوهش 
سازمانی و عوامل اقتصادی اجتماعی با نقش واسطه ای شرایط 

عاطفی خانواده در گرایش به خودکشی سربازان انجام شد. 

نقش  خانواده  عاطفی  نتایج می توان گفت شرایط  براساس 
عوامل  سازمانی،  عوامل  بین  ارتباط  در  معنی داری  واسطه 
براین اساس  دارد.  خودکشی  به  گرایش  و  اجتماعی اقتصادی 
ضریب استاندارد عوامل سازمانی به ویژه مؤلفه سبک مدیریتی 
به  گرایش  بر  اقتصادی-اجتماعی  عوامل  همچنین  و  آن 
خودکشی با میانجیگری شرایط عاطفی خانواده رابطه معکوس 
عوامل  نمرات  افزایش  با  یعنی  می دهند؛  نشان  را  معناداری 
سازمانی و اقتصادی اجتماعی، اثر گذاری سطح شرایط عاطفی 
خانواده افزایش یافته و با افزایش شرایط عاطفی مثبت خانواده 
نیز میزان گرایش به خودکشی در سربازان کاهش یافته است. 
بر  سازمانی  عوامل  تأثیر  مستقیم  به صورت  پژوهشی  هیچ 
شرایط عاطفی خانواده و گرایش به خودکشی را بررسی نکرده 
است. بااین حال در مطالعاتی همسو با نتیجه حاضر، هارمون و 
همکاران مشخص کردند که نبود ارتباط و حمایت اجتماعی 
مناسب واسطه معناداری بین قرار گرفتن در معرض حوادث 

نظامی و رفتار مخرب و آسیب زننده سربازان است ]28[. 

شخصیتی  ویژگی های  بین  زارعی  و  مهدوی کیا  پژوهش  در 
امر،  تحت  سربازان  تخلفات  میزان  بر  نظامی  فرماندهان 
داد  نشان  احمدی  و  هاشمی  مطالعه   .]29[ دارد  وجود  رابطه 
ارتباطی،  مهارت های  از  مسلح  نیروهای  فرماندهان  برخورداری 
داشته  سربازان  در  تعامل  بهبود  در  قابل توجهی  نقش  می تواند 
وجود  مهر،  خوشه  قصابی  اسکندری،  مطالعه   .]30[ باشد 
ارتباطی  مهارت های  و  عوامل سازمانی  بین  معنادار  همبستگی 
فرماندهان با سربازان را نشان می دهد. همچنین عوامل محیطی 

جدول 3. آزمون دوربین واتسون برای پیش فرض استقلال باقیمانده ها در تمایل به خودکشی و شرایط عاطفی خانواده

دوربین -واتسونR2S.Esig تعدیل شدهRR2متغیر

0/4960/3260/23612/800/0011/566 گرایش به خودکشی

0/2560/2310/20214/390/0021/774شرایط عاطفی خانواده

جدول 4. شاخص های برازش مدل برون داد

درجه کای اسکوئرشاخص ها
آزادی

کای اسکوئر/ 
درجه آزادی

شاخص 
نیکویی
 برازش

شاخص 
برازش 
هنجارشده

شاخص 
برازش 
تطبیقی

ریشه میانگین 
مربعات 

خطای براورد

289/036843/4410/9290/9040/9100/068مدل برونداد
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تبیین  به  قادر  سازمانی  عوامل  با  همراه  اقتصادی  و  اجتماعی 
واریانس مهارت های ارتباطی فرماندهان با سربازان دوره آموزشی 
بودند ]31[. پژوهش امیری و بسامی نشان داد بین خودکشی 
اقتصادی  وضعیت  خانواده،  شرایط  ازهم گسیختگی  با  سربازان 
نامناسب، کیفیت مسکن و غذا، ارتباط وجود دارد ]5[. مداخلات 
سیستماتیک ازنظر باگلی، مونجاس و شکل، در شرایط مختلف 
اجتماعی برای پرسنل نظامی فعال اثرات متفاوتی بر گرایش به 
خودکشی و در جمعیت عمومی کاهش نرخ خودکشی را نشان 
می دهد ]14[. در مطالعه نصرت آبادی و دباغی بین متغیرهای 
حمایت اجتماعی با افکار خودکشی رابطه معکوس و معناداری 
وجود داشت ]13[.  نتایج پژوهش استک بیان می کند نهادهای 
اجتماعی نظیر ازدواج، فرزندپروری و حمایت اجتماعی به عنوان 

عوامل محافظتی در برابر خودکشی عمل می کنند ]11[. 

در تبیین این یافته ها از پژوهش حاضر باید بگوییم که بر هر 
ارگان نظامی لازم است در جهت دفاع از حیات جامعه، قدرت 
تحرک و کارایی نیروی انسانی وابسته به آن ارزیابی مداوم و 
آموزش مستمر شود. بنابراین طبق مقررات و دستوراتی که از 
سمت عوامل سازمانی و در رأس آن فرماندهان صادر می شود، 
سربازان نظام وظیفه برای آنکه همبستگی و تعلق خاطر خود 
را ثابت کنند موظف به انجام فرامین صادرشده می باشند؛ به 
انضباط حاکم بر  همین دلیل وجود این نظام بستگی تام به 
عدم حمایت  و  روان  مشکلات سلامت  ازسوی دیگر  دارد.  آن 

عاطفی خانواده از قبل از سربازی نیز در محیط سرشار از فشار 
به  گرایش  همانند  جبرانی  غیرقابل  صدمات  می تواند  روانی 
خودکشی را درپی داشته باشد. نتایج پژوهش خو و همکاران 
نشان می دهد جوانانی که رابطه بهتری با خانواده و یا دیگران 
دارند، سلامت روانی بهتری دارند و با رفتارهای پرخطر کمتری 
مواجه  نیز  دیگران  یا  به خود  نسبت  آسیب  و  نظیر خشونت 

می شوند ]32[. 

ارتقای  برای  چارچوبی  ایجاد  داد  نشان  سعادتی  مطالعه   
حمایت اجتماعی جوانان چه در سطح خانواده و چه در سطح 
جامعه برای پیشگیری از آسیب به خود بیش ازپیش  ضروری 
هر جهت  از  نظامی  افراد  است  براین اساس لازم   .]33[ است 
در شرایط معین و وضعیت آموزشی معقولی باشند تا شرایط 
استفاده بهینه از نیروی انسانی به عمل آید و فرامین صادرشده 
خدمت  دوره  در  شود.  اجرا  شکل  بهترین  به  وقت  اسرع  در 
با نظم محیط  سربازی، جوانان با جامعه  نو و نظمی متفاوت 
قبلی خود مواجه می شود ]34[. این تفاوت اگر همراه با عوامل 
از  ناشی  درماندگی  باشد،  پراسترس  و  تحقیرکننده  سازمانی 
احساس حقارت و عدم تخلیه هیجانی می تواند به رفتارهای 
آسیب به خود در سربازان منجر شود. سیاه خانی، و همکاران 
و  روانی  فشار  از  ناشی  روان شناختی  درماندگی  که  دریافتند 
استرس نقش مهمی در میزان تمایل به افکار خودکشی دارد 
]35[. یافته پژوهش حاضر نیز تأکیدی بر این نکته می باشد. 

تصویر 1. مدل ساختاری نقش واسطه ای شرایطعاطفی خانواده بین عوامل سازمانی و عوامل اقتصادی-اجتماعی با گرایش به خودکشی در سربازان
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جدول 5. اثرکامل،مستقیم، غیرمستقیم عوامل سازمانی و اقتصادی-اجتماعی با میانجیگری شرایط عاطفی خانواده برگرایش به خودکشی

اثر کلاثر غیرمستقیماثر مستقیممتغیر

عوامل سازمانی←سلامت روان
عوامل سازمانی←افسردگی

عوامل سازمانی←نارسا کنش وری)اختلال در عملکرد(
عوامل سازمانی←اضطراب

عوامل سازمانی←مشکلات جسمانی
عوامل سازمانی←شرایط عاطفی خانواده

عوامل سازمانی←تجربه مشترک
عوامل سازمانی←تشویق کردن

سبک مدیریتی←انسجام روابط خانوادگی
سبک مدیریتی←تجربه مشترک

انگیزش←تجربه مشترک
سبک مدیریتی←هدیه دادن

شایسته سالاری←تشویق کردن
سبک مدیریتی←تشویق کردن

انگیزش←اعتماد
سبک مدیریتی←احساس امنیت

انگیزش←احساس امنیت
سبک مدیریتی←خودکشی

سبک مدیریتی←سرباری ادراک شده

)β-0/102( ،P)0/046(
)β-0/198( ،P)0/036(
)β-0/146( ،P)0/004(
)β-0/188( ،P)0/001(
)β-0/121( ،P)0/019(
)β-0/125( ،P)0/013(
)β-0/122( ،P)0/017(
)β-0/172( ،P)0/001(
)β-0/223( ،P)0/002(
)β-0/125( ،P)0/013(
)β-0/240( ،P)0/001(
)β-0/225( ،P)0/038(
)β-0/134( ،P)0/050(
)β-0/146( ،P)0/005(
)β-0/146( ،P)0/005(
)β-0/142( ،P)0/001(
)β-0/201( ،P)0/008(
)β-0/133( ،P)0/040(
)β-0/153( ،P)0/028(

عوامل اقتصادی-اجتماعی←شرایط عاطفی خانواده
عوامل اقتصادی-اجتماعی←نوازش

عوامل اقتصادی-اجتماعی←تأیید کردن
عوامل اقتصادی-اجتماعی←تجربه های مشترک

عوامل اقتصادی-اجتماعی←هدیه دادن
عوامل اقتصادی-اجتماعی←تشویق کردن

عوامل اقتصادی-اجتماعی←اعتماد
عوامل اقتصادی-اجتماعی←احساس امنیت

عوامل اقتصادی←نوازش
 عوامل اقتصادی←هدیه دادن

عوامل اقتصادی←احساس امنیت
عوامل اجتماعی←شرایط عاطفی خانواده

عوامل اجتماعی←تأییدکردن
عوامل اجتماعی←تشویق کردن

عوامل اجتماعی←اعتماد

)β-0/193( ،P)0/001(
)β-0/205( ،P)0/001(
)β-0/179( ،P)0/001(
)β-0/101( ،P)0/043(
)β-0/144( ،P)0/004(
)β-0/178( ،P)0/001(
)β-0/138( ،P)0/007(
)β-0/133( ،P)0/001(
)β-0/159( ،P)0/026(
)β-0/121( ،P)0/039(
)β-0/118( ،P)0/024(
)β-0/131( ،P)0/011(
)β-0/159( ،P)0/002(
)β-0/176( ،P)0/001(
)β-0/161( ،P)0/002(

عوامل سازمانی←تمایل به خودکشی
عوامل سازمانی←سرباری ادراک شده

عوامل سازمانی←تعلق کام نیافته

)β-0/267( ،P)0/001(
)β-0/147( ،P)0/003(
)β-0/302( ،P)0/001(

عوامل اقتصادی-اجتماعی← تمایل به خودکشی
عوامل اقتصادی-اجتماعی←تعلق کام نیافته

عوامل اقتصادی← تمایل به خودکشی
عوامل اقتصادی← سرباری ادراک شده
عوامل اجتماعی←تمایل به خودکشی

)β-0/127( ،P)0/001(
)β-0/211( ،P)0/001(
)β-0/198( ،P)0/029(
)β-0/102( ،P)0/035(
)β-0/177( ،P)0/001(

شرایط عاطفی خانواده←تمایل به خودکشی
شرایط عاطفی خانواده ← سرباری ادراک شده

β)-0/308( ،P)0/001(
β)-0/277( ،P)0/001(

)β-0/252( ،P)0/038(  )β-/322( ،P)0/001(-عوامل سازمانی←شرایط عاطفی خانواده←تمایل به خودکشی

 )β-0/267( ،P)0/002( )β-0/293( ،P)0/001(-عوامل اقتصادی-اجتماعی←شرایط عاطفی خانواده←تمایل به خودکشی
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علاوه بر آن طبق یافته دیگر پژوهش مسائل اجتماعی-اقتصادی 
پایین نیز ازجمله عوامل مهم تأثیرگذار بر احساس درماندگی و گرایش 
به انجام خودکشی می باشند. مطالعه کیان، زریتیس، لارسن و توروک 
نشان می دهد خطر خودکشی مربوط به عوامل اجتماعی اقتصادی 
براساس مناطق محلی بسیار متفاوت است و محیط های اجتماعی و 

اقتصادی سطح پایین خطر خودکشی بالاتری دارند ]36[.

 باتوجه به اینکه خودکشی تهدیدی برای سلامتی سربازان و 
رعب و وحشت برای دیگران است و امکان سرایت اجتماعی 
وجود دارد، عواملی وجود دارد که توجه به آن ها به پیشگیری 
از خودکشی در مکان های نظامی کمک خواهد کرد. به عنوان 
مثال، دسترسی به سلاح، دانستن نحوه کار با آن ها و مواجهه 
مفروض  خطر  عوامل  از  استرس  از  قابل توجهی  سطح  با 
بی شماری  مجموعه  از  نمونه  چند  عوامل  این   .]37[ هستند 
با  از عوامل خطر برای خودکشی نظامی می باشند که همراه 
و  اقتصادی  (مانند اختلالات روانی)، شرایط  سابقه خانوادگی 
(مانند  اولیه  استرس های  فحشا)،  و  (فقر  نامناسب  اجتماعی 
استفاده در دوران کودکی)، عوامل روان شناختی (مانند  سوء 
اضطراب، تکانشگری و افسردگی)، عوامل محافظتی و اجتماعی 
(مانند، شرایط عاطفی و حمایت خانواده و درمان سلامت روان) 
و رویدادهای منفی زندگی (به عنوان مثال، تجربیات آسیب زا 
و بیماری/درد مزمن) ]14[، می توانند نقش بسیار مؤثری در 
اقدام و گرایش به خودکشی در سربازان داشته باشند. منتی 
احساس محرومیت  اقتصادی،  ناامنی  دادند  نشان  و همکاران 
و  (اعتماد  اجتماعی  اجتماعی، کاهش سرمایه  ناکامی  نسبی، 
یافته  که  می گذارد  تأثیر  افراد  افزایش خودکشی  بر  انسجام) 

مطالعه حاضر نیز تأییدی بر این نکته می باشد ]38[. 

از محدودیت های این پژوهش، ویژگی اجتماعی و فرهنگی 
جامعه و ملاحظاتی است که ایجاب می کند افراد در بسیاری از 
موارد به  ویژه در زمینه هایی مانند گرایش به خودکشی سربازان 
محافظه کار باشند و بخواهند خود را خوب جلوه دهند. این امر 
به  ویژه درباره پژوهش حاضر که از یک سو در آن از مقیاس های 
خودگزارش دهی استفاده شده و ازسوی دیگر در محیطی چون 
محیط انتظامی به اجرا درآمده بیشتر صادق است. همچنین 
ازنظر  و  گستردگی  ازنظر  هم  نمونه ها  به  دسترسی حضوری 
شیفت بندی سربازان وظیفه به راحتی امکان پذیر نبود. از دیگر 
که  کرد  اشاره  نکته  این  به  می توان  پژوهش  محدودیت های 
چون پژوهش بر روی سربازان فراجا انجام شده است، نمی توان 

نتایج را به سربازان سازمان های دیگر تعمیم داد. 

نتیجه گیری

پژوهش  از  به دست آمده  نتایج  و  پیشین  مطالعات  براساس 
در  تأثیرگذار  رکن  مهم ترین  به عنوان  سازمانی  عوامل  حاضر 
ارگان های نظامی، عوامل اقتصادی اجتماعی و شرایط عاطفی 

خانواده به عنوان متغیرهای تأثیرگذار بر گرایش به خودکشی 
در سربازان نظام وظیفه باید مورد بررسی و حمایت قرار بگیرند، 
زیرا هر کشوری برای دفاع از تمامیت ارضی و دفاع از استقلال 
و مرزهای خویش، نیاز به نیروی مقتدر دفاعی دارد. وقتی یک 
جوان وارد خدمت سربازی می شود، صفات و خصلت های ویژه 
با خود دارد، اما سپری کردن 2 ساله در این ارگان پس از اتمام 
این دوره نیز دگرگونی های بسیاری درپی خواهد داشت. توجه 
به موارد روان شناختی و ویژگی های فشارزای دوران سربازی و 
اثرات عوامل سازمانی، اجتماعی اقتصادی و خانوادگی ازجمله 
و  برنامه ریزان  بررسی  و  ارزیابی  مورد  باید  که  است  نکاتی 
انگیزه و رغبت  با  تا یک جوانان  قرار گیرد،  ارشد  فرماندهان 
بیشتری، وارد خدمت سربازی شود و هرگز آن را یک اجبار 
تلقی نکند و درپی  یا مانع ترقی و پیشرفت خود،  و تحمیل 
اقدامات و حوادث خطرآفرین و رفتارهای ناسالم به قصد آسیب 

به خود یا دیگران نباشد. 

پیشنهادات کاربردی

در راستای نتایج پژوهش پیشنهاد می شود برای پیشگیری 
از خودکشی در سربازان، مؤلفه های اجتماعی و شرایط عاطفی 
خانوادگی سربازان مورد غربالگری قرار گیرد و عوامل سازمانی 
مؤثر بر خودکشی نیز شناسایی شود تا با مدیریت آسیب های 
و  اقتصادی  خانوادگی،  شرایط  گرفتن  نظر  در  و  سازمانی 
آسیب  از  سربازان  جمعیت شناختی  ویژگی های  و  اجتماعی 
خودکشی و اسیب های مرتبط مانند خودزنی و فرار از خدمت 

جلوگیری کرد. 

ملاحظات اخلاقی

پیروي از اصول اخلاق پژوهش

برای رعایت ملاحظات اخلاقی، در ابتدای پژوهش با توضیح 
در  شرکت  برای  افراد  آگاهانه  رضایت  طرح،  اهداف  صادقانه 
پژوهش جلب شد رازداری و محرمانه ماندن اطلاعات از جانب 
مذکور  طرح  همچنین  است.  شده  حفظ  کاملًا  پژوهشگران 
امداد و درمان فرماندهی  در کمیته اخلاق معاونت بهداشت، 
و  پزشکی  علوم  ایران-دانشگاه  اسلامی  جمهوری  انتظامی 
 IR. SBMU. کد  با  بهشتی  شهید  درمانی  بهداشتی  خدمات 

TEB. POLICE. 1402. 012 تصویب شده است. 

حامی مالی

این پژوهش با حمایت مالی پژوهشکده طب انتظامی معاونت 
بهداشت، امداد و درمان فراجا انجام شده است. 
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مشارکت نویسندگان

تمام نویسندگان در نگارش مقاله مشارکت داشتند. 

تعارض منافع

بنابر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض و منافع ندارد. 

تشکر و قدردانی

نویسندگان از مرکز تحقیقات ترومای پلیس معاونت بهداشتی، 
امداد و درمان ناجا به دلیل حمایت مالی و همکاری همه شرکت 

کنندگان در این پژوهش تشکر می کنند.
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