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  چكيده
بيني فرار دختران با استفاده از پـنج عامـل           اين پژوهش با هدف پيش     :هدف

 نفـر   37رويـدادي،      در اين پژوهش پس    :روش. بزرگ شخصيت انجام شد   
هـاي مـرتبط      از دختران فراري كه در مدت اجراي پژوهش توسـط سـازمان           

س انتخـاب   گيـري در دسـتر      شدند، از طريق نمونه     دستگير و يا نگهداري مي    
 نفـر از دختـران      37با توجه به ميانگين سـني دختـران فـراري، تعـداد              .شدند

 -مجرد ساكن يكي از محلات شـهر شـيراز كـه از نظـر وضـعيت اجتمـاعي                 
عنوان گروه   گرديد، به   اقتصادي جزء مناطق متوسط رو به پايين محسوب مي        

 برخـي   همـراه   پنج عامل بزرگ شخصيت بـه       هنام  پرسش. همتا انتخاب شدند  
ها اجرا    شناختي بر روي آزمودني     ها جهت سنجش متغيرهاي جمعيت      پرسش
مراتبـي حـاكي از      نتايج تحليل رگرسيون لجستيك سلـسله      :ها  يافته. گرديد

نژنـدي قـادر بـه        هـاي شخـصيتي تنهـا بعـد روان          آن بود كـه از بـين ويژگـي        
 فـرار  نژنـدي، احتمـال   بـا افـزايش ميـزان روان   . بينـي فـرار دختـران بـود      پيش

ايــن، تعامــل منزلــت شــغلي پــدر و  افــزون بــر. يافــت دختــران افــزايش مــي
عبـارت ديگـر بـا افـزايش          ؛ بـه  )>05/0p(دار بود   مداري دختران معني    وظيفه
مداري، در سطوح بـالاي منزلـت شـغلي پـدر، احتمـال فـرار دختـران                 وظيفه

تران مداري با كاهش فرار دخ       بعد وظيفه   كه رابطه    در حالي  ؛يافت  كاهش مي 
 پـنج عامـل بـزرگ       :گيري  نتيجه .در سطوح پايين منزلت شغلي ناچيز بود      

نظـر   بـه .  قدرتمنـدي بـراي فـرار دختـران نيـست         كننـده  بينـي   شخصيت پـيش  
تر و توجه به تعامـل        هاي شخصيتي اختصاصي    هنام  پرسشرسد استفاده از      مي

 بـر بيني فرار دختـران را   هاي شخصيتي و عوامل محيطي، امكان پيش    ويژگي
رسـد عوامـل      نظر مـي   چنين به   هم. هاي شخصيتي افزايش دهد     اساس ويژگي 

 اقتصادي بـالا در مقايـسه بـا طبقـات اجتمـاعي             -فردي، در طبقات اجتماعي   
   .اقتصادي پايين بر فرار دختران مؤثرتر است

  بيني پيشدختران فراري؛ شخصيت؛ : كليدواژه
  ] 6/7/1388: ؛ پذيرش مقاله12/2/1388: دريافت مقاله[

  Abstract 
Objectives: The aim of this study was to predict girls’ 
runaway from home using the five factor model of 
personality. Method: In a retrospective study, 37 runaway 
girls who were incarcerated and kept by relevant 
organizations, were selected using convenience sampling. 
Considering the mean age of the runaway girls, 37 single 
females residing in middle to low socioeconomic neigh-
borhood in Shiraz, were selected as the control group. The 
Big Five Personality Inventory along with a number of 
questions for acquiring demographic information were 
administered to the parti-cipants. Results: Hierarchical 
logistic regression indicated that only neuroticism could 
significantly predict the runaway of girls; and the level of 
neuroticism had a positive correlation with runaway. In 
addition the interaction between fathers’ jobs and 
conscientiousness in girls was significant (p<0.05); in 
other words, an increase in conscientiousness along with 
the high job status of father reduced the risk of runaway. 
However, the relationship of conscientiousness with a 
reduction in runaway was insignificant in lower job 
status. Conclusion: Big Five personality traits are not 
powerful predictors of girls’ running away. It seems that 
using more specific personality scales and attention to 
interaction between personality and environmental factors 
could improve the power of predicting girls’ runaway 
based on their personality characteristics. Moreover, 
personal factors appear to be more powerful predictors of 
girls’ runaway from their homes in higher socio-economic 
classes. 
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 مقدمه
مدت حـداقل    فرار از منزل عبارت است از غيبت از خانه به         

يك شب و بدون رضـايت والـدين يـا سرپرسـت قـانوني فـرد                
نيز فـرار را    ) 1992 (3باراك - و مور  2شارلين). 2000،  1من  دي(
داننـد     ساعت يا بيـشتر مـي      24مدت   معني دورشدن از منزل به     به

. كه بدون اطلاع والدين يا بر خلاف ميـل آنهـا صـورت گيـرد              
هاي متعددي در ارتباط با فرار از خانه صـورت گرفتـه              پژوهش
جتمـاعي و   با اين حال بيشتر آنها بر عوامل خـانوادگي، ا         . است
طـور خـاص     انـد و نقـش خـود فـرد و بـه             اي متمركز شده    زمينه

هاي شخصيتي وي در تبيين رفتار فـرار از خانـه، كمتـر               ويژگي
 ،1380راد،   صمدي: براي نمونه (مورد بررسي قرار گرفته است      

نقـل    به ،1381؛ روشنايي،   1380؛ اقليما،   1384نقل از جلالي،     به
؛ 1383دوسـت،    ؛ حقيقـت  1381خاني،   ؛ رستم 1384از جلالي،   

شده در   هاي انجام   پژوهش). 1386 محمدخاني،   ؛1384جلالي،  
گونـه    اما همان . اند  گيري مشابهي داشته    ساير كشورها نيز جهت   

كنـد، لازم اسـت در مـورد خـود            اذعـان مـي   ) 1980 (4كه بلود 
از ايـن رو در ايـن       . افراد فراري اطلاعات بيشتري كـسب شـود       

بينـي فـرار      بزرگ شخـصيت در پـيش     پژوهش نقش پنج عامل     
  . دختران مورد بررسي قرار گرفت

در تاريخ علم روانشناسي، بررسـي و مطالعـه شخـصيت بـا             
يكـي از ايـن     . استفاده از رويكردهاي متفاوتي انجام شده است      

ــر روي صــفات    ــل عــاملي ب رويكردهــا اســتفاده از روش تحلي
بق بـا   مطـا ). 1992،  6كري  و مك  5كاستا(موجود در زبان است     

در ) 1991، 9نقـل از بـاس   ، به 1884 ( 8گالتون  7 واژگاني  فرضيه
ــيف       ــت توص ــني جه ــسيط و روش ــات ب ــان، كلم ــان زب واژگ

زيرا توانايي بيان صـريح     . اند   يافته هاي مهم فردي توسعه     تفاوت
هاي فردي در طي تاريخ تكامل براي بقاي بـشر             تفاوت  و ساده 

 با انجام تحليل عـاملي      از اين رو  . )جا  همان (سودمند بوده است  
تـوان صـفات بنيـادين و سـاختارهاي           بر روي اين كلمـات مـي      

اي،   ايـن رويكـرد توسـعه     . اساسي شخـصيت را شناسـايي كـرد       
هاي متعدد توصيف شخصيت را در پي داشته است كـه             سيستم
، سـه عـاملي     10ترين آنها رويكردهاي شانزده عـاملي كتـل         مهم
، 12پوروپـات (تند   و پنج عامل بزرگ شخـصيت هـس        11كآيزن

2002 .(  
مطابق با الگوي پنج عاملي كه در پژوهش حاضـر اسـتفاده            

طـي  در  شده است، شخصيت داراي پنج بعد اساسي است كـه           
  پـذيري،   گرايي، توافق   باشند و شامل برون     زمان داراي ثبات مي   

هاسـت   مداري و گشودگي نسبت به تجربـه        نژندي، وظيفه   روان
ســمت   مبــين تمايــل فــرد بــهگرايــي بــرون). 1990، 13ديگمــن(

پذيري با قابل       توافق. ديگران است  عواطف مثبت و معاشرت با    
در مقابـل، عـدم     . اعتمادبودن، صداقت و همدلي مـرتبط اسـت       

پــذيري بــا خودمحــوري، تمايــل بــه كنتــرل و مــديريت   توافــق
اعتنايي نـسبت بـه علايـق و نيازهـاي آنـان همـراه                ديگران و بي  

ريـزي،    هـا، توانـايي برنامـه       نتـرل تكانـه   مداري با ك    وظيفه. است
ــت  ــل فعالي ــازماندهي و تكمي ــرتبط اســت   س ــايف م ــا و وظ . ه

. ميـزان سـازگاري و ثبـات هيجـاني اشـاره دارد            نژندي بـه    روان
تجربـه عواطـف و      تجربـه نيـز بـا تمايـل بـه           گشودگي نسبت به  

هر يك از اين پنج حوزه كلي       . هاي جديد مرتبط است     فعاليت
 و  14ميلـر (ها يا اجـزاء ريزتـري تفكيـك شـود             بهتواند به جن    مي
كه در اينجا جهـت رعايـت ايجـاز از شـرح آن             ) 2001،  15لينام

  . گردد خودداري مي
هـاي فـردي، شـواهد حـاكي از وجـود             در ارتباط بـا ويژگـي     

. هاي رواني متعدد در افراد فراري اسـت         پذيري  ها و آسيب    آسيب
ضعيف و نياز شديد به       جو، خودپنداره   براي نمونه شخصيت ستيزه   

، شخــصيت )1940 (16شــدن در بررســي رايمــر   داشــته دوســت
ــين ــز   ضــداجتماعي و روابــط ب  17فــردي ضــعيف در بررســي رابين

انگاري و فقدان كنترل بر خـود در بررسـي            ناتوان -، خود )1958(
بــودن، تحمــل كــم در برابــر  ، وابــسته و تكانــشي)1963 (18لونتــال

نفس  ، عزت )1972 (19ي گلدبرگ گيري در بررس    ناكامي و گوشه  
و ) 1974( 20بيــــرپــــايين، تنهــــايي و مرددبــــودن در بررســــي 

عنـوان   ، بـه )1992(كـري   خواهي در بررسي كوستا و مـك        هيجان
  1 . اند هاي رواني غالب در افراد فراري مطرح شده ويژگي

هرچند در رابطه با نقش پـنج عامـل بـزرگ شخـصيت در              
دي مشاهده نگرديـد، در بررسـي       تبيين رفتار فرار از خانه شواه     

 22 و ورجـين   21سـتيز، هيـون       رفتارهاي جامعـه   رابطه شخصيت و  
. باشـد   بـين مـي     ترين پيش   پريشي مهم   دريافتند كه روان  ) 2001(

_______________________________________ 
1- De Man  2- Sharlin 
3- Mor-Barak  4- Blood 
5- Costa    6- McCree 
7- lexical hypothesis  8- Galton 
9- Buss   10- Cattell 
11- Eysenck  12- Poropat 
13- Digman  14- Miller  
15- Lynam  16- Reimer 
17- Robbins  18- Levental 
19- Goldberg  20- Beyer 
21- Heaven   22- Virjen 
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مـداري    نيز دريافتند وظيفـه   ) 2003(  2، ماركي و تينسل   1ماركي
پذيري پايين در دختران نوجوان بـا افـزايش مـشاركت             و توافق 

افزون براين گشودگي نسبت    . ي پرخطر همراه است   در رفتارها 
به تجربه در تعامل با بلوغ زودرس منجر به افـزايش مـشاركت             

ــاركي،   هــم. شــد در رفتارهــاي پرخطــر مــي  ــاركي، م ــين م چن
ــسل 3اريكــسن ــسران،  ) 2006( و تين ــرخلاف پ ــد كــه ب دريافتن

كننـده منفـي مـشاركت در        بينـي   گرايي در دختـران پـيش       برون
ــاي پرخ ــودرفتاره ــه  . طــر ب ــد ك ــتنباط كردن ــا اس ــران آنه دخت

رو، خجـالتي       كننده در رفتارهاي پرخطر، افرادي كـم          مشاركت
و منفعل هستند و مشاركت آنها در رفتارهاي پرخطر با انگيـزه            

  . گيرد جلب تأييد همسالان و يا مقابله با خلق منفي صورت مي
 و  دوسـت     يـزدان      در ايران نيز شاره، اصـغرنژاد فريـد، يكـه         

هاي هوش هيجـاني و   به بررسي ارتباط مؤلفه   ) 1385(طباطبايي  
. ريسك فرار از منزل در دختران نوجوان شهر مشهد پرداختنـد          

نتايج حاكي از آن بود كه بين هوش هيجاني كلـي و برخـي از               
سـنجي،      هاي آن شامل احترام به خود، شادكامي، واقعيت         مؤلفه

پـذيري، مهـارت     خودآگاهي هيجاني، تحمل استرس، انعطـاف   
ه با ريـسك  مسألاجتماعي و حل    پذيري تكانه، مسئوليت كنترل  

  . داري وجود دارد  فرار دختران از منزل همبستگي منفي و معني
هـاي هويـت      به بررسي پايگاه  ) 1386(شاره و آقامحمديان    

نتايج حـاكي از    .  نفر از دختران فراري شهر مشهد پرداختند       20
ــراري    ــران ف ــين دخت ــه ب ــود ك ــت  آن ب ــد هوي ــادي در بع و ع

داري وجود داشت و دختران فراري در        تفاوت معني  4سردرگم
در سـاير ابعـاد هويـت       . اين بعـد نمـره بـالاتري كـسب كردنـد          

  . داري بين دو گروه مشاهده نشد تفاوت معني
به بررسـي  ) 1384(زاده طباطبايي، بشارت و بازياري     رسول

ز آزمــون رخ شخــصيتي دختــران فــراري بــا اســتفاده ا      نــيم
عاملي كتل پرداخته و دريافتنـد كـه دختـران فـراري در              شانزده

ــا دختــران عــادي در صــفاتي چــون ثبــات هيجــاني،    مقايــسه ب
بندي بـه اصـول اخلاقـي نمـره      بيني و پاي استقلال، قدرت پيش  

چنين افرادي سلطه پذير، وابسته،       هم. اند  تري كسب كرده    پايين
د و داراي شخصيت    علاقمند به مسافرت و كسب تجارب جدي      

اعتماد و مضطرب بوده و از خودراهبري بالاتري برخـوردار            بي
  . بودند

) 1384(زاده طباطبــايي و آزاد فــلاح   زاده، رســول  طهرانــي
دريافتند كه دختران فراري بيش از دختران عادي ارزش خـود           

سازي   كنند، اسير شخصي    را به ميزان موفقيت خود مشروط مي      

اقـدامات و اعمـال منفـي       مـسئول   دليـل     يشوند و خـود را ب ـ       مي
ــي ــد ديگــران م ــد . دانن ــه تأيي ــاز ب ــه ديگــران و  ،ني ــستگي ب  واب

پـژوهش  . هـاي ايـن افـراد اسـت         پذيري از ديگر ويژگـي      سلطه
نيـز حـاكي از آن بـود كـه دختـران            ) 1381(بازياري ميمنـدي    

اي   فراري در مقايسه بـا دختـران عـادي بيـشتر از سـبك مقابلـه               
چنـين معلـوم شـد كـه بـين           هـم . كننـد   فاده مـي  مدار اسـت      هيجان

گرايــي  بــرون - گرايــي دختــران عــادي و فــراري از نظــر درون
ــدارد تفــاوت معنــي ــا ايــن حــال در پــژوهش  . داري وجــود ن ب

ويـژه ابعـادي كـه در پـژوهش          هذكرشده ساير ابعاد شخصيت ب    
  . دنظر هستند مورد بررسي قرار نگرفتورحاضر م

هـاي    رابطـه بـا نقـش ويژگـي    رسد در نظر مي در مجموع به 
. شخصيتي در فرار دختران، تحقيقات زيادي انجام نشده اسـت         

ــام  ــات انج ــش      تحقيق ــه نق ــب ب ــشورها اغل ــاير ك ــده در س ش
ــي ــاري    ويژگ ــر بزهك ــوءرفتارهايي نظي ــصيتي در س ــاي شخ ه

هاي دختر در اغلب ايـن تحقيقـات          اند و آزمودني    متمركز بوده 
شده نيز ناكافي     داخلي انجام  تحقيقات. اند    دنظر قرار نگرفته  ورم

 بنــابراين ضــرورت بررســي صــفات كلــي  .رســند مــيبــه نظــر 
بنابر دلايل  . دوش  شخصيت در رابطه با فرار دختران احساس مي       

فوق پـژوهش حاضـر بـا هـدف بررسـي ايـن فرضـيه صـورت                 
فرار دختران از روي پـنج عامـل بـزرگ شخـصيت             گرفت كه 
  1  .بيني است قابل پيش

  
  روش 

رويدادي بود و جامعـه آمـاري آن         ش از نوع پس   اين پژوه 
 دختراني بودند كـه نـسبت بـه فـرار از خانـه اقـدام كـرده                   كليه
 نفر از دختران فراري شهر شـيراز    37 آماري شامل     نمونه. بودند

بود كه با مراجعه به مركز اورژانس اجتماعي، سازمان بهزيستي          
مـاعي  فارس، پزشكي قانوني استان فارس و بخـش مفاسـد اجت          

هـا،   هنام ـ پرسـش نيروي انتظـامي اسـتان فـارس، جهـت تكميـل       
با توجه به تعداد كم دختران فراري،       . دعوت به همكاري شدند   

ا وجود داشت و حاضر     هكليه مواردي كه امكان دسترسي به آن      
بنـابراين  . شـدند، مـورد بررسـي قـرار گرفتنـد         به همكـاري مـي    

نظور انتخـاب   م  به.  انجام شد  5دسترس صورت در  گيري به   نمونه
 انگروه همتا، ابتـدا ميـانگين سـني و ميانـه منزلـت شـغلي پـدر                

توجه به ميانگين سني     دختران فراري محاسبه گرديد و سپس با      
_______________________________________ 
1- Markey  2- Tinsle 
3- Ericksen   4- diffusion 
5- convenience sampling 



  
 

  
  پنج عامل بزرگمدل بيني فرار دختران با  پيش
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 نفـر از دختـران      37 آنان،   اندختران فراري و منزلت شغلي پدر     
حـوالي  (مجرد ساكن محلات متوسط رو به پايين شـهر شـيراز            

 سـال قـرار     20 تـا    16  حـدوده كه سـن آنهـا در م      ) بلوار مدرس 
ذكــر ايــن نكتــه ضــروري اســت كــه . داشــت، انتخــاب شــدند

صـورت گروهـي انجـام شـد و متغيرهـاي سـن و               همتاسازي به 
 -عنـوان شاخـصي از وضـعيت اجتمـاعي         منزلت شغلي پـدر بـه     
اي بـا     تـر متغيرهـاي زمينـه       كنتـرل دقيـق   . اقتصادي محدود بـود   

گرفـت كـه در     هاي آمـاري مناسـب صـورت          استفاده از روش  
هـاي    جهت گـردآوري داده   . بخش نتايج شرح داده شده است     
  :  شد مورد نياز از ابزارهاي ذيل استفاده

 1ه پنج عامل بزرگ شخصيت    نام  پرسشنسخه كوتاه    - الف
)FFM( :   اي  گويـــه 50ه نامـ ـ پرســش در پــژوهش حاضــر از

به دليل اختصار و    ) 1385نقل از خرمايي،      به 1999(گلدبرگ  
ــاخص ــاي ر ش ــد  ه ــتفاده گردي ــسنجي مناســب آن اس  در. وان
ه، بــراي ارزيــابي هريــك از نامــ پرســشايــن  ي اصــلي نــسخه

پـنج   مجمـوع در   وجـود دارد كـه         گويه 10عوامل شخصيت   
گرايـــي،  ، بـــرون)ثبـــات هيجـــاني (نژنـــدي  عامـــل روان

پـذيري را    مداري، گشودگي نسبت بـه تجربـه و توافـق           وظيفه
به ) 1385( توسط خرمايي    هنام  پرسشاين  . ارزيابي مي نمايند  

خرمـايي بـراي تعيـين      . فارسي ترجمه و اعتباريابي شده است     
هـاي   اي اين ابراز، از تحليل عاملي به روش مؤلفه       روايي سازه 

 در. اصلي همراه با چرخش واريماكس استفاده نمـوده اسـت         
ــريب    ــدار ضـ ــل مقـ ــن تحليـ ــت   (kmo2ايـ ــاخص كفايـ شـ

ــه ــري نمون  ــ85/0) گي ــت بارتل ــون كروي ــا  3ت و آزم ــر ب  براب
دار    معنـي  >0001/0pكـه در سـطح        گزارش شـد   68/10188
آمـده از    دست هعوامل ب ) جا  همان(بنابر گزارش خرمايي    . بود

ه اصـلي   نام ـ  پرسـش تحليل عاملي شبيه به عوامـل موجـود در          
ه نام  پرسشاي    بوده و شواهد قابل قبولي در مورد روايي سازه        

ه نيـز از    نام ـ  سـش پربـراي تعيـين پايـايي       . اسـت آمده  دست   هب
نتـايج ايـن تحليـل      . روش آلفاي كرونباخ استفاده شده اسـت      

ه نام پرسش حاكي از پايايي قابل قبول ابعاد 1جدول مطابق با  
با توجه به حجم كم نمونه ). 1385 ،خرمايي(باشد  مذكور مي

هـاي    ها كه امكان اسـتفاده از روش        و شرايط خاص آزمودني   
را ) حليـل عـاملي و نظـاير آن       بازآزمـايي، ت  (پايايي و روايـي     

ساخت، در پژوهش حاضر به شـواهد موجـود در            ناممكن مي 
رابطه با روايي و پايايي ابزارهاي مورد استفاده اكتفـا گرديـد           

  . و اقدام ديگري در اين مورد انجام نشد

 بـراي ابعـاد   ) آلفاي كرونبـاخ  ( ضرايب پايايي    -1جدول  
 ـ  پرسـش  حاصل از تحليل عاملي       ـ   نام ل بـزرگ   ه پـنج عام

  )1385(  توسط خرمايي شخصيت

  ها عامل
تعداد 
  گويه

  ضرايب 
  آلفاي كرونباخ

  88/0  10  نژندي  روان
  78/0  10  گشودگي نسبت به تجربه 

  80/0  9  مداري  وظيفه
  80/0  9  پذيري  توافق
  77/0  8  گرايي  برون

  
ــش -ب ــ پرس ــغلي نام ــت ش ــدر   : 4ه منزل ــغلي پ ــت ش منزل

) 1374(مقياسـي كـه توسـط مقـدس         ها با اسـتفاده از        آزمودني
هاي   جهت ارزيابي منزلت مشاغل شهر شيراز بر اساس پژوهش        

المللي در اين زمينه تهيه شده بود، بررسي و مـورد سـنجش               بين
 نفـر از جمعيـت      862جهت تهيه اين مقيـاس نظـر        . قرار گرفت 

 شـغل   97شـهر شـيراز در مـورد منزلـت          )  سـال  64 تا   16(فعال  
 منزلـت    تـه و شاخـصي جهـت مقايـسه        مورد بررسـي قـرار گرف     

مقدار ضريب همبستگي بين اين مقياس با      . دست آمد  همشاغل ب 
 و همبـستگي بـين      92/0المللـي منزلـت شـغلي         هاي بـين    مقياس

 و همبستگي توأم سطح 78/0منزلت شغلي و سطح تحصيلات، 
لازم . دسـت آمـد    ه ب ـ 85/0تحصيلات و درآمد با منزلت شغلي       

 پژوهش بر اساس مقياس منزلت شغلي       به ذكر است كه در اين     
به هر يك از مشاغل بـا توجـه بـه منزلـت آن شـغل يـا مـشاغل             

اي از يك تا شانزده تخصيص داده شـد كـه در آن               مشابه، رتبه 
گفتني است كه   . تر معرف منزلت شغلي بيشتر بود       اعداد بزرگ 

ه با ابزارهاي متـداول كمـي متفـاوت اسـت و در             نام  پرسشاين  
. بندي كرده است ست كه مشاغل مختلف را رتبه  واقع جدولي ا  

هاي متداول سـنجش پايـايي و روايـي در تهيـه      از اين رو روش   
بـا توجـه بـه اينكـه در حـال      . ه اسـت كار گرفته نشد اين ابزار به  

حاضر براي سنجش منزلت شغلي ابزار ديگـري وجـود نـدارد،           
  1  . رسد نظر مي ه موجه بهنام پرسشاستفاده از اين 

ــ ــورد دخت ــراري جهــت گــردآوري داده در م ــا، از  ران ف ه
 امــور  پرســشگران مجــرب و داراي اطلاعــات كــافي در زمينــه

مــشاركت در تحقيــق  . مــشاوره و روانــشناسي اســتفاده شــد   

_______________________________________ 
1- Five Factor Model  
2- Kaiser-Meyer-Olkin 
3- Bartlets test of sphericity  
4- Occupational Prestige Scale  
 



  
 

  
  بهنام جمشيدي و همكاران
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داوطلبانه، بدون ذكر نـام و پـس از برقـراري ارتبـاط همدلانـه               
در ضـمن جهـت     . هـا صـورت گرفـت       پرسشگران با آزمـودني   

ــودني  ــا و ممانعــت از ســلب   رعايــت حــريم خــصوصي آزم ه
آرامش رواني آنها به پرسشگران توصـيه شـد غيـر از سـؤالات              

هـاي   شناختي متعارف و ويژگـي     هاي جمعيت   مربوط به ويژگي  
گونه سؤال ديگري    شخصيتي پنج عامل بزرگ شخصيت، هيچ     

  . ها پرسيده نشود از آزمودني
منظور تجزيه و تحليل اطلاعـات در ايـن پـژوهش، ابتـدا              به

ي آمـار توصـيفي شـامل ميـانگين، انحـراف معيـار،        هـا   شاخص
هاي   سپس با استفاده از روش    . فراواني و درصد محاسبه گرديد    

دو، تفاوت بين دختران عادي و فراري  آماري تي مستقل و خي  
سن، درآمد ماهيانه خانواده،    (شناختي      از نظر متغيرهاي جمعيت   

ت خـود   ترتيب تولد، تعداد خواهر و بـرادران، ميـزان تحـصيلا          
فرد، ميزان تحصيلات والدين، منزلـت شـغلي پـدر و وضـعيت             

بررســي گرديــد تــا در ) دار شــغلي مــادر شــامل شــاغل و خانــه
دار بين دختران فراري و عادي كـه          صورت وجود تفاوت معني   

طور تقريبي همتـا     اقتصادي به  -از نظر سن و وضعيت اجتماعي     
گفتني . دشده بودند، از طريق روش آماري مناسب كنترل شون        

است كه نتايج مربوط به اين بخش جهت رعايـت اختـصار در             
منظور بررسي فرضـيه پـژوهش، از روش         به.  گزارش نشد   مقاله

بـدين صـورت    .  استفاده شد  1مراتبي  رگرسيون لجستيك سلسله  
شـناختي كـه     اول، آن دسته از متغيرهاي جمعيـت  كه در مرحله 

 تفــاوت در آنهــا بــين دو گــروه دختــران عــادي و فــراري     
 شامل تحصيلات، تحصيلات پـدر و       -داري وجود داشت    معني

.  وارد معادله گرديدنـد    -مادر و منزلت شغلي پدر جهت كنترل      
در گام دوم، پنج عامل بزرگ شخصيت و در گام سوم، تعامل            
منزلت شغلي پدر با پنج عامـل بـزرگ شخـصيت وارد معادلـه              

ــد ــه صــورت  . رگرســيون گردي انجــام رگرســيون لجــستيك ب

مراتبي ابزار مناسبي براي كنترل متغيرهاي نامرتبط و نيـز            سلسله
  ). 2006، 2كرامر(بين است  سنجش تعامل بين متغيرهاي پيش

  
  ها يافته

 فراوانــي و درصــد سـطوح مختلــف تحــصيلات  2جـدول  
ــشان مــي   ــا را ن ــدين آنه ــراري و وال ــران عــادي و ف . دهــد دخت

دختـران فـراري    آيـد،     گونه كه از نتايج اين جدول بر مي        همان
ــايين    ــطح تحــصيلات پ ــادي از س ــران ع ــه دخت ــسبت ب ــري  ن ت

برخوردار بودند كه با توجه به تشابه سني دوگروه، ايـن امـر را              
اي از دختـران فـراري در مقـاطع           تحصيل عده    توان به ترك    مي

 والـدين دختـران   ،ايـن  عـلاوه بـر   . مختلف تحصيلي نـسبت داد    
ــسبت   ــز ن ــراري ني ــدين  ف ــه وال ــاد ب ــران ع ــوع دخت ي در مجم

  . تري داشتند تحصيلات پايين
متغيرهـاي تحقيـق را در   معيار  ميانگين و انحراف  3جدول  

ذكر ايـن نكتـه     . دهد  دو گروه دختران عادي و فراري نشان مي       
بـودن متغيـر    اي لازم است كه در اين جـدول بـا توجـه بـه رتبـه              

،  معيار منزلت شغلي، براي اين متغير به جاي ميانگين و انحراف         
نتايج اين جدول حـاكي از      . يانگين و ميانه گزارش شده است     م

شـغلي در دختـران عـادي           آن است كه ميانگين و ميانه منزلـت       
همـين  . شكل محسوسي بالاتر اسـت     نسبت به دختران فراري به    

تري در مـورد درآمـد خـانواده نيـز صـدق              امر به شكل ضعيف   
 بـه   هـاي شخـصيتي اغلـب نمـرات         در رابطه با ويژگـي    . كند  مي

هــا بــه ترتيــب در  يكــديگر نزديــك بودنــد و بيــشترين تفــاوت
عـلاوه بـراين    . شـود   مـداري مـشاهده مـي       نژندي و وظيفـه     روان

مداري نمره بـالاتر      نژندي و وظيفه    دختران فراري در ابعاد روان    
گرايـــي، گـــشودگي نـــسبت بـــه تجربـــه و  و در ابعـــاد بـــرون

  .تري كسب كردند پذيري نمره پايين توافق
  

  

   فراواني و درصد متغير سطح تحصيلات در دختران عادي، فراري و والدين آنها-2 جدول

  دختران فراري  دختران عادي
  تحصيلات  تحصيلات مادر  تحصيلات پدر  تحصيلات  تحصيلات مادر  تحصيلات پدر  تحصيلات

  )%(فراواني  )%(فراواني  )%(فراواني  )%(فراواني  )%(فراواني  )%(فراواني
 (60) 21 61/76)( 21  14/29)( 5  37/84)( 14  32/43)( 12   -  ابتدايي

 28/57)( 10 (23/53) 8  34/29)( 12  29/73) (11  37/84) (14  5/41)(2  راهنمايي
  8/57) (3  11/76) (4  51/43) (18  29/73) (11  18/92) (7 94/59)( 35  دبيرستان و ديپلم

  2/86)( 1  2/94) (1   -  2/70)( 1  8/11)( 3   -  كارشناسيفوق ديپلم و 
   -   -   -  37/84) (14  2/70) (1   -  و بالاتركارشناسي ارشد 

    _______________________________________ 
1- hierarchical logistic regression 
2- Cramer 
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  متغيرهاي تحقيقمعيار  ميانگين و انحراف -3جدول 

 دختران عادي فراري دختران

  ميانگين   متغير
 )انحراف معيار(

  ميانگين 
 )انحراف معيار(

 (2/50)19/16  (5/19) 19/86  سن
 (2/08)3/46 (2/08) 2/78  ترتيب تولد

250/81 (90/44) 216/92  )هزارتومان(درآمد ماهيانه خانواده  119( /45) 
 (1/92 )3/59 (2/72) 3/92  تعداد خواهر و برادران

7 (3/50) 4/35  )ميانگين و ميانه(منزلت شغلي پدر  00/7( )  
 (4/73)25/57 (4/81)23/61  گرايي برون
 (6/47)29/59 (6/51)34/35  نژندي روان

 (3/73)36/54 (5/90)35/1   نسبت به تجربهگشودگي
 (4/10)33/41 (6/20)35/14  مداري  وظيفه
 (4/57)36/78 (6/18)35/83  پذيري توافق

  
در بخش آمار استنباطي، نتايج تحليل رگرسيون لجـستيك   

  : حاكي از آن بود كه
ــف ــت  -ال ــاي جمعي ــين متغيره ــزان    از ب ــا مي ــناختي، تنه ش

دار بـين دختـران عـادي و           معنـي  تحصيلات فرد قادر بـه تمـايز      
عبارت ديگر ميزان تحصيلات دختران عـادي بـه          به. فراري بود 
   .داري بيش از دختران فراري بود شكل معني

نژنـدي قـادر      هاي شخصيتي، تنها بعد روان       از بين ويژگي   -ب
به عبارت ديگـر    . دار بين دختران عادي و فراري بود        به تمايز معني  

  . بعد نمرات بالاتري كسب كردنددختران فراري در اين 

مــداري   و ميــزان وظيفــهان تعامــل منزلــت شــغلي پــدر-ج
. دار بين دختران عادي و فراري بـود       دختران قادر به تمايز معني    

بينـي فـرار دختـران        مداري در پيش    عبارت ديگر عامل وظيفه    به
. هــا قــرار داشــت  آزمــودنيانتــأثير منزلــت شــغلي پــدر تحــت

هـا بـر       آزمـودني   ي ايـن تعامـل، ابتـدا كليـه        منظور درك معنا   به
منزلت شغلي (اساس ميانه نمرات منزلت شغلي پدر به دو گروه    

سپس ضريب همبستگي پيرسون    . تقسيم گرديدند ) پايين و بالا  
   عــادي -1(مــداري و وضــعيت دختــران     وظيفــه بــين نمــره 

نتـايج ايـن    . براي هـر دو گـروه محاسـبه گرديـد         ) فراري -2و  
 بـين فـرار دختـران و متغيـر            از آن بود كه رابطـه      بررسي حاكي 

مداري تنها در گروهي كه منزلت شغلي پدر آنهـا بـالاتر              وظيفه
ــود ــود  ب ــه. )06/0p< ،3/0=r (محــسوس ب ــر در   ب ــارت ديگ عب

مـداري،    هاي داراي منزلت شغلي بالا، با افزايش وظيفه         خانواده
كــه ايــن عامــل در   در حــالي،يافــت احتمــال فــرار كــاهش مــي

گروهي كه داراي منزلت شغلي پايين بودنـد، تـأثير محـسوسي          
  . )59/0p= ،097/0=r (بر فرار دختران نداشت

 بتاي غير استاندارد، خطاي استاندارد بتا، شاخص        4جدول  
 تحليـل    شده را براي هـر سـه مرحلـه          و مجذور آر اصلاح    1والد

كـه شـاخص والـد از       لازم بـه يـادآوري اسـت        . دهـد   نشان مـي  
مجذور حاصل تقسيم بتاي غيراسـتاندارد بـر خطـاي اسـتاندارد        

آيد و در مقايسه بـا بتـاي غيـر اسـتاندارد، شـاخص                دست مي  هب
  بـين و مـلاك       رهـاي پـيش   ي بـين متغ    تري از شـدت رابطـه       دقيق
  . است

  
   نتايج رگرسيون لجستيك-4جدول 

  β  SE β  Wald  R2  بين رهاي پيشيمتغ  مدل
 **8/14 0/43 1/22-   تحصيلات فردميزان

 1/58 0/21 0/27- ميزان تحصيلات پدر
 0/17 0/21 0/09  ميزان تحصيلات مادر

1  

 3/78 0/12 0/23-  منزلت شغلي پدر

0/43 

 **6/48 0/42 1/08-  ميزان تحصيلات فرد
 0/58 0/23 0/17-  ميزان تحصيلات پدر
 0/44 0/23 0/15  ميزان تحصيلات مادر

 *5/14 0/13 0/29-  منزلت شغلي پدر

2  

 *4/19 0/05 0/1  نژندي روان

0/48 

 **5/93 0/44 1/08-  ميزان تحصيلات فرد
 1/38 0/24 0/28- ميزان تحصيلات پدر
 1/13 0/24 0/25  ميزان تحصيلات مادر

 0/29 0/21 0/11  منزلت شغلي پدر
 *4/92 0/05 0/11  نژندي روان

3  

 *4/78 0/01 0/02-  مداري و منزلت شغلي پدر مل وظيفهتعا

0/54 

**p< 01/0  ; *p< 05/0  
_______________________________________ 
1- Wald 
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  بحث 
نژندي با    ها مشاهده شد، روان     گونه كه در بخش يافته      همان

ــود   ــراه ب ــران هم ــرار دخت ــال ف ــزايش احتم ــر. اف ــن  عــلاوه ب اي
مداري در دختراني كه پدر آنها از منزلت شـغلي بـالايي              وظيفه

هش احتمـال فـرار همـراه بـود ولـي ايـن             برخوردار بود، بـا كـا     
ويژگي در گروه داراي منزلت شغلي پـايين، بـر فـرار دختـران              

  . تأثير بود تأثير و يا بي كم
شواهدي را ذكـر    ) 1382(الدين عدل       يگانه و فروغ      جوادي

دهنـده مـشكلات هيجـاني شـامل اضـطراب،           اند كه نشان    كرده
ر از خــود و ارزشــي، تنهــايي، فــرا احــساس گنــاه، احــساس بــي

شـده   پـژوهش انجـام   . افسردگي در ميان دختران فـراري اسـت       
نيــز ) 1384(، بــشارت و بازيـاري  زاده طباطبـايي   توسـط رســول 

ثبـات،    حاكي از آن است كه دختران فراري از نظر هيجاني بي          
هـاي فـوق بـا بعـد          مؤلفـه . پذير، ناشكيبا و وابـسته هـستند        سلطه
  . دارندنژندي تشابه مفهومي بسياري   روان

ــن  ــه اي ــه  باتوجــه ب ــدي روي ــه روان نژن ــاي اضــطراب،  ك ه
پـذيري را     وري و آسـيب     پرخاشگري، افسردگي، شرم، تكانش   

ــرد  دربرمــي ــه ، انتظــار مــي)1995، 1شــونبرگ(گي طــرق  رود ب
عنـوان   بـه . تأثير قـرار دهـد    فرار دختران را تحت   متعددي پديده 

حساسيت آنها  تواند    نژند مي  مثال وجود اضطراب در افراد روان     
زاي زنـدگي افـزايش و سـازگاري        را نسبت به عوامـل اسـترس      

ايـن تمايـل     علاوه بـر  . آنها را با شرايط ناخوشايند كاهش دهد      
تواند موجب نـاتواني      نژند مي     به عملكرد تكانشي در افراد روان     

بنـابراين فـرار از خانـه       . هـا گـردد     انـداختن خواسـته    تعويق در به 
هـا و اجتنـاب از         براي رسيدن به خواسته    حلي آسان  عنوان راه  به

شـده توسـط     هيشواهد ارا . شود  شرايط ناگوار در نظر گرفته مي     
ــارتينس)1967( 2كــونتس و شــارلين و همكــاران ) 2006( 3، م

  . نيز حاكي از عملكرد تكانشي دختران فراري است) 1992(
مداري و منزلت شغلي پـدر حـاكي از           بررسي تعامل وظيفه  

مـداري    سطوح بالاي منزلت شغلي پـدر، وظيفـه       آن بود كه در     
گردد؛   اي موجب كاهش فرار دختران مي       ملاحظه به ميزان قابل  

مـداري    وظيفـه . ا در سـطوح پـايين، ايـن رابطـه نـاچيز اسـت             ما
هــاي توانمنــدي، نظــم و ترتيــب، تــلاش بــراي موفقيــت،  رويــه

ــشتن ــاط خوي ــصميم  داري و محت ــري را در بــر   بــودن در ت گي
رفـت دخترانـي كـه داراي ميـزان           براين انتظـار مـي    بنا. گيرد  مي

عنـوان   مداري هستند، كمتر از سايرين فرار را به بالايي از وظيفه  
ــد حــل انتخــاب  يــك راه ــر و همكــاران  . كنن در فراتحليــل ميل

مـداري بـر رفتارهـاي ناسـازگار          دامنه اندازه اثر وظيفه   ) 2001(

. دار بود    و معني  -25/0 و ميانگين اندازه اثر      -42/0 تا   03/0بين  
ــاران    ــاركي و همك ــق م ــه ) 2006(در تحقي ــز رابط ــي و  ني  منف

مداري و مـشاركت دختـران در رفتارهـاي           متوسطي بين وظيفه  
مـداري و     با اين حال فقدان رابطه بين وظيفـه       . پرخطر يافت شد  

فرار دختران در سطوح پايين منزلت شغلي پـدر تأمـل برانگيـز             
هـاي داراي       ساعد خـانواده  رسـد شـرايط نام ـ      بـه نظـر مـي     . است

اقتــصادي پــايين، آثــار بــالقوه مثبــت      -موقعيــت اجتمــاعي 
  . كند مداري را خنثي مي هاي فردي نظير وظيفه ويژگي

داري بـراي فـرار       بين معني   گرايي پيش   در اين مطالعه، برون   
گرايـي بـر      هاي قبلي در مورد تأثير بـرون        پژوهش. دختران نبود 

برخــي . اي منجــر گرديــده اســت نــهاســوءرفتار، بــه نتــايج دوگ
ــن(تحقيقــات  ــگ؛ 1999، 4دادرم ــن، مرلين ــالمن5دادرم  ،6 و ه

 ،11 لـويبر  - و استوتامر  10، موفيت 9، رابينز 8، كاسپي 7 جان ؛2001
حاكي از وجود تفـاوت بـين افـراد عـادي و بزهكـار از        ) 1994

ــرون ــود نظــر ب از طرفــي برخــي ديگــر از تحقيقــات  . گرايــي ب
ــوريزوت( ــس12م ــدي،  ؛2003 ،13 و بلان ــاري ميمن ) 1381 بازي

. گرايي و سوءرفتار بـوده اسـت       حاكي از فقدان رابطه بين برون     
 كـار  ثباتي به ماهيت ابزارهاي به      رسد بخشي از اين بي      نظر مي  به

شـده   هـاي انجـام     كه پـژوهش    در حالي . شده مربوط باشد      گرفته
، اغلب حـاكي از وجـود رابطـه بـين           كه آيزن نام  پرسشتوسط  
شده با استفاده از       ايي و سوءرفتار است، تحقيقات انجام     گر  برون

ه پنج عامل بزرگ شخصيت، كمتر مؤيد وجود ايـن          نام  پرسش
با مقايـسه   ) 2005 (16 و بروين  15، جانسنز 14دام. رابطه بوده است  

 دريافتنـد   پنج عامل بزرگ شخصيت    و   كهاي آيزن   هنام  پرسش
 ،تكاب جرم دارد  داري با ار     معني   رابطه كگرايي آيزن     كه برون 

   رابطـه پنج عامل بزرگ شخـصيت نامه  پرسشگرايي    ولي برون 
هـاي    آنهـا بـا بررسـي گويـه       . داري با ارتكاب جرم نـدارد       معني

ه فـوق، بـه ايـن نتيجـه         نام ـ  پرسـش گرايي در دو      مربوط به برون  
 پـنج عامـل بـزرگ شخـصيت       گرايي در مدل      رسيدند كه برون  

ــبيه درون  ــشتر شـ ــي  بيـ ــم(گرايـ ــرف، آ  كـ ــاط و حـ رام، محتـ
گرايي مطابق    كه برون    در حالي  ؛معكوس است ) گيربودن  كناره

 عــلاوه بــر صــفات فــوق شــامل ســرزندگي، آيزنــك،بــا مــدل 
  1  . باشد خواهي نيز مي  بودن و هيجان معاشرتي

_______________________________________ 
1- Shouwenburg  2- Counts 
3- Martinez  4- Daderman 
5- Meurling   6- Hallman 
7- John   8- Caspi 
9- Robins   10- Moffitt  
11- Stouthamer-Loeber 12- Morizot  
13- Blanc   14- Dam 
15- Janssens   16- Bruyn 
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 پنج عامل بزرگ شخـصيت در اغلب تحقيقاتي كه از مدل    
اده هاي شخصيتي با سـوءرفتار اسـتف         ويژگي  براي بررسي رابطه  

بـين    تـرين پـيش     تجربـه ضـعيف       شده است، گشودگي نسبت به    
دام  ؛2001ميلـر و همكـاران،   : براي مثال( رفتار بوده است     سوء

و هيــون و  2003 ؛ مــاركي و همكــاران،  2005و همكــاران، 
ســو بــا مطالعــات  در ايــن پــژوهش نيــز هــم). 2001همكــاران، 

ي براي فرار  دار  بين معني    اين بعد از ابعاد شخصيت پيش      ،پيشين
  . دختران نبود

   بـا فـرار دختـران رابطـه        »پـذيري   توافـق «بر خلاف انتظـار،     
ســـت كـــه در اغلـــب  اايـــن در حـــالي. داري نداشـــت معنـــي
هاي قوي  بين پذيري يكي از پيش شده، توافق   هاي انجام   پژوهش

؛ 2003مـاركي و همكـاران،      : براي مثـال   (بوده است سوءرفتار  
؛ مــاركي و 1994ن و همكــاران، ؛ جــا2001ميلــر و همكــاران، 

ــاران،  ــينر؛2001همكــ ــتن1 شــ ــز2، ماســ ). 2003 ،3 و رابرتــ
. كنـد   فردي اشـاره مـي        پذيري به روابط و راهبردهاي بين       توافق

پـذيري بـالايي دارنـد، افـرادي قابـل اعتمـاد،              افرادي كه توافق  
پذيري پايين      كه توافق    در حالي  ؛باصداقت و اهل همدلي هستند    

هاي ديگـران همـراه       توجهي به خواسته    كشي و بي    هر، بهر ببا تك 
بنـابراين ارتكـاب رفتارهـاي      ). 2001ميلـر و همكـاران،      (است  

نظـر      پـذيري پـايين منطقـي بـه         بزهكارانه در افـراد داراي توافـق      
بـا ايـن حـال، ماهيـت فـرار بـا سـاير انـواع سـوءرفتار                  . رسد  مي

ــه   فــرار بــيش از آن. متفــاوت اســت كــه معــرف تمايــل فــرد ب
ديـدگي      زدن به ديگران و اجتماع باشـد، معـرف آسـيب           آسيب

پـذيري    دار بين توافق       معني  بنابراين فقدان رابطه  . خود فرد است  
  .و فرار دختران قابل توجيه است

نژندي و تـأثير تعـاملي        نظر از تأثير روان       در مجموع، صرف  
 ،هـاي شخـصيتي     مداري و منزلت شـغلي، سـاير ويژگـي          وظيفه
تعداد نـسبتاً كـم     . داري براي فرار دختران نبودند      يبين معن   پيش

عـلاوه بـراين    . تواند يكي از دلايل اين امر باشد        ها مي   آزمودني
هاي اين تحقيق بايستي در نظر داشـت كـه مـدل              در تفسير يافته  

ه توصيفي جامع   يشخصيتي پنج عامل بزرگ در تلاش براي ارا       
ــراد بهنجــار ارا  ــاز شخــصيت اف ــاي  ويژگــي. ه شــده اســتي ه

گيـري كلـي رفتـار افـراد را           شده در اين مدل تنها جهـت       مطرح
گيري كلي منجر به سوءرفتار       كه اين جهت   دهد و اين    نشان مي 

هاي فردي    شود يا نه، بستگي به عوامل محيطي و ديگر ويژگي         
شود در بررسي نقش  از اين رو به محققان آتي توصيه مي       . دارد

ــه ويژگــي ،هــاي شخــصيتي در فــرار دختــران  ويژگــي هــايي  ب

هـايي نظيـر فـرار مـرتبط          تر با آسـيب     طور خاص  بپردازند كه به  
هـاي شخـصيتي و ديگـر         در ضـمن تعامـل بـين ويژگـي        . باشند

 تحقيقــاتي مفيــدي بــراي    عوامــل فــردي و محيطــي زمينــه   
هـاي    رسـد در گـروه      نظر مي     چنين به  هم. علاقمندان خواهد بود  

 بر فـرار دختـران      اقتصادي مختلف، عوامل متفاوتي    -اجتماعي
 ممكـن اسـت عامـل اصـلي فـرار در            ،عنوان مثـال   به. مؤثر باشد 

 و در طبقــات »فــردي«اقتــصادي بــالا،   -طبقــات اجتمــاعي 
بنابراين پيـشنهاد   .  باشد »خانوادگي«اقتصادي پايين،    -اجتماعي

هـاي آتـي بررسـي علـل فـرار دختـران بـه                شود در پژوهش    مي
  .  گيرداقتصادي صورت - اجتماعي تفكيك طبقه

هـا   رويدادي تحقيق، استنباط علـي از يافتـه   بنابر ماهيت پس 
هـاي ناشـي از فـرار          آسـيب  ،عنـوان مثـال    بـه . جاي ترديـد دارد   

ثبـاتي و نابـساماني عـاطفي شـود كـه خـود               تواند موجب بي    مي
از طرفـي حجـم     . گـردد  مـي نژندي     روان  منجر به تغيير در نمره    

توانـد    ران فـراري مـي    نامـساعد دخت ـ  رواني  كم نمونه و شرايط     
از اين رو   . ها را تحت تأثير قرار دهد       دقت و قابليت تعميم يافته    

هاي پـژوهش و كاربـست آنهـا بايـستي بـا احتيـاط                تعميم يافته 
  . صورت گيرد

  
  سپاسگزاري

  اجراي اين طرح توسط دفتر مركزي جهاد        بخشي از هزينه  
 ســيد رضــااز جنــاب آقــاي دكتــر . دانــشگاهي تــأمين گرديــد

 اجتمــاعي و انــساني جهــاد  كري مــدير محتــرم گــروه علــومشــا
جلالي ناظر محتـرم      محمد رضا  جناب آقاي دكتر     ،دانشگاهي

الاسلامي مـشاور محتـرم         طرح و سركار خانم دكتر راضيه شيخ      
شـان تقـدير و       هاي ارزنـده    ها و راهنمايي    دليل مساعدت   طرح به 

 آريـا دكتـر   اين از جناب آقـاي       علاوه بر . آيد  عمل مي  تشكر به 
حجازي رئيس محتـرم پزشـكي قـانوني اسـتان فـارس، جنـاب              

لاري كارشـناس محتـرم مركـز تخصـصي           آقاي محمـود امـين    
اورژانــس اجتمــاعي و مــسئولين محتــرم معاونــت اجتمــاعي و  

طباطبـايي و    سيد محمد علي   ويژه جناب سرهنگ   هارشاد ناجا ب  
اين افرامن كه نهايت همكاري را در اجراي     حميدجناب آقاي   

اميـد  . آيـد   عمـل مـي    عمل آوردند، قدرداني و تشكر به      طرح به 
رود انجام ايـن طـرح گـامي هرچنـد كوچـك در شـناخت                 مي
  1 . ل دختران فراري باشديمسا

   ].بنا به اظهار نويسنده مسئول مقاله، تعارض منافع وجود نداشته است[
_______________________________________ 
1- Shiner   2- Masten  
3- Roberts 
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