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  چكيده
عــاملي شخـصيت بــا   بررسـي رابطــه عوامـل و وجــوه الگـوي پـنج      :هـدف 

ــي و ســلامت جــسماني  ــن  در :روش. شــادكامي، ســلامت روان بررســي اي
ــشجو 359توصــيفي،  ــرد و 182( دان ــه )  زن177 م ــا روش نمون ــري  كــه ب گي
ــصادفي ــه-تـ ــه-اي  طبقـ ــشجويان كارشن   چندمرحلـ ــان دانـ ــي اي از ميـ اسـ
ــشگاه ــه      دان ــدند، ب ــاب ش ــشتي انتخ ــهيد به ــران و ش ــاي ته ــشه ــ پرس   هنام

شـادكامي،  (بندي فردي  و سه مقياس درجه   NEOشخصيت  تجديدنظرشده  
كمـك ضـريب     هـا بـه     داده. پاسخ دادنـد  ) سلامت رواني و سلامت جسماني    

 :هـا  يافتـه . گـام تحليـل شـدند      به همبستگي پيرسون و تحليل رگرسيون گام     
شناسي رابطه مثبـت و بـا    گرايي و وظيفه سلامت جسماني با برون   و    شادكامي

گرايي، توافـق   سلامت رواني با برون. رنجورخويي رابطه منفي نشان داد      روان
. رنجورخـويي ارتبـاط منفـي داشـت         شناسي ارتباط مثبـت و بـا روان         و وظيفه 

نتـايج  .  شادكامي با سلامت رواني و جسماني ارتبـاط مثبـت داشـت       چنين  هم
ــلتح ــيون گــام   لي ــاي رگرس ــه ه ــز نــشان داد   ب ــام ني ــه گ ــد ك  متغيرهــاي ن

 و سـلامت   گرايـي، شـادكامي   رنجورخويي، گشودگي به تجربه و برون  روان
ــيش ــي جــسماني را پ ــي م ــد بين ــاي  . كنن ــز توســط متغيره ــي ني ســلامت روان

ــرون ــه ب ــي، وظيف ــه   شناســي، روان گراي ــه تجرب رنجورخــويي و گــشودگي ب
بينـي   نهـا تعـدادي از وجـوه هـر عامـل قـادر بـه پـيش              البته ت . شد  بيني مي   پيش
 بـا نتـايج سـاير       سـو   هـم  :گيـري   نتيجـه . دار متغيرهاي مـلاك بودنـد      يمعن

هـاي   كننده بيني رنجورخويي پايين از پيش گرايي بالا و روان   ها، برون   پژوهش
   .مدندشمار آ  سلامتي رواني و جسماني به ومهم شادكامي
خصيت؛ شادكامي؛ سـلامت روانـي؛      عاملي ش   الگوي پنج  :كليدواژه
  سلامت 

 ] 27/3/1387: ؛ پذيرش مقاله11/9/1386: دريافت مقاله[

  AbstractAbstractAbstractAbstract    

Objectives: The aim of this study was to examine the 

relationships between domains and facets of the five factor 

model of personality and happiness, mental health and 

physical health. Method: In a descriptive study, 359 

individuals (177 females and 182 males) were chosen 

through multi-stage stratified random sampling procedures 

from the population of undergraduate students from two 

universities in the city of Tehran (Iran). The subjects 

completed the Revised NEO Personality Inventory; and three 

individual rating scales (happiness, mental health and 

physical health). Data were analyzed using Pearson 

correlation coefficient and stepwise regression analysis. 

Results: Happiness and physical health were positively 

related to extraversion and conscientiousness and negatively 

related to neuroticism. Mental health was positively related 

to extraversion, agreeableness and conscientiousness and 

negatively related to neuroticism. In addition, happiness was 

positively associated with mental and physical health. 

Stepwise Regression analysis showed that happiness and 

physical health were predicted by neuroticism, openness to 

experience and extraversion. However, only some facets of 

each factor were significant predictors of the factors. 

Conclusion: Along with other studies findings, high 

extraversion and low neuroticism are major predictors of 

happiness, mental health and physical health. 

Key words: happiness; mental health; health  
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  مقدمه

 1ي مختلـف شـادكامي    هـا   در دهه گذشـته در مـورد جنبـه        
ــژوهش ــده    پ ــادي انجــام ش ــاي زي ــل(اســت ه ؛ 1987، 2آرجي
ــك ــايرز1990، 3آيزن ــادكامي  ). 1992، 4؛ م ــشگران ش را پژوه

 7ذهنـي ي  زيـست   بـه  يـا    6ي روانـي  زيست  به،  5ي روانشناختي زيست  به
؛ آيزنــك، 1999، 9؛ دينـر 1984، 8ونهــوون(انـد   تعريـف كــرده 

هاي اخيـر بـراي       در سال  .)2001؛ آرجيل،   1992؛ مايرز،    1990
هـاي   تـلاش ي رواني زيست بهيا    شادكاميتبيين علل و پيامدهاي     

اگرچـه  ). 2005، 11فارنهـام  و 10چنگ(شده است   انجام  زيادي  
ــن  ــشتر اي ــر  بررســيبي ديگــر شــناختي و  عوامــل جمعيــتهــا ب

هـاي    هشپـژو انـد،    كرده اقتصادي تمركز    -ي اجتماعي ها  متغير
افـراد  هـاي شخـصيتي      ويژگـي را برآمـده از     مي  شادكاكنوني،  

ارتبـاط صـفات    اي در مورد      ادبيات پژوهشي گسترده  . دانند  مي
نخـستين  ). 2001آرجيـل،   (وجـود دارد      شادكامي و   يشخصيت
هاي شخصيتي و شادكامي      شده در زمينه ويژگي     انجامپژوهش  

با سطح  امي  شادككه  نشان داد   ) 13،1980كري  مك و   12كاستا(
 مـرتبط   15ييرنجورخـو   روان و سطح پايين     14ييگرا  برونبالاي  
 فارنهام(بررسي   از اين    پسشده   انجامهاي    بيشتر پژوهش . است

، 18؛ بربنـــــر1991 و آرجيـــــل، 17؛ لـــــو1990، 16و بـــــروين
، 22؛ نــور1995؛ لــو، 1995، 21 و وارد20ربــايي، ك19ســونددونال
ــسيس1997 ــاتز23؛ فرانـ ــالبون24، كـ ــز 25، يـ ؛ 2004، 26و رابينـ

 و 27 ؛ چــان2000 ،1999 و چنــگ، فارنهــام؛ 1999 فرانــسيس،
 و آرجيـل،    29؛ هيـل  2001،  فارنهـام ؛ چنگ و    2000،  28جوزف
بررسـي  دو . نـد دزتأييـد   مهر   ها   اين ارتباط  ر ب سو  همنيز  ) 2001

 ؛1385پـور،   ي، ماني و بخشيفرش گروسي(انجام شده در ايران  
اسـت كـه    گويـاي آن    نيـز   ) 1384مرادي، جعفـري و عابـدي،       

يي رنجورخـو  روانو بـا   ارتبـاط مثبـت     يي  گرا  برونبا    شادكامي
ــاط منفــي دارد ــدازه. ارتب ــه ان ــن  ب ــا  بررســياي كــه در اي ــه ه ب

ديگر يي اهميت داده شده است،      رنجورخو  روانيي و   گرا  برون
گـرفتن   دنبال قوت به. ندا همورد توجه قرار نگرفت  ابعاد شخصيت   

نقـل    بـه  ،1991 (كاستا و   كري  مكي شخصيت،   لعام  نظريه پنج 
 و  30توافقابعاد شخصيتي   ) 1385،   و همكاران  يفرش  گروسياز  

بـه بـاور   . دانـستند ارتبـاط  در شادكامي نيز با   را   31شناسي  وظيفه
 هكننـد  عنـوان عوامـل تـسهيل      توانند بـه   ميدو ويژگي   اين  آنان  

ر شـمار آينـد و د   ي اجتمـاعي بـه   هـا   تجارب مثبت در موقعيـت    
گشودگي به  ولي   ؛شادكامي بينجامند  به افزايش احساس     هنتيج

هـم بـه   تجـارب هيجـاني مثبـت و     هم به سوي    فرد را  ،32تجربه
كند و بنـابراين ارتبـاط       ميمنفي هدايت   سوي تجارب هيجاني    

شده در   انجامهاي    پژوهشبازبيني  .  با شادكامي ندارد    ميمستقي
 و شناسي وظيفه،  توافقشادكامي با ابعاد شخصيتي     ارتباط  زمينه  

 ناپايـدار  هـا  ايـن ارتبـاط  كـه  دهـد    مي نشان   گشودگي به تجربه  
) 1385 ( و همكـاران   يفرش ـ  گروسيبررسي  براي نمونه   . هستند
 اگرچـه   ،هاي شخصيتي افراد شـادكام نـشان داد         ويژگي هدربار
ــرونيي، رنجورخــو روان ــا شناســي وظيفــه و توافــقيــي، گرا ب  ب

نتايج تحليل رگرسـيون  پايه ي بر  ول ،دارندشادكامي همبستگي   
ــنج  ــل پ ــد    عوام ــا دو بع ــصيتي، تنه ــة شخ ــرونگان ــي و گرا ب ي

و را دارنــد شــادكامي ي بينــ پــيشتــوان رنجورخــويي  روان
 فارنهـام چنين  هم. نداردارتباط شادكامي  با گشودگي به تجربه  

 شــادكامي بـــا نمـــرات نــشان دادنـــد كــه   ) 1997(و چنــگ  
و  گــشودگي بــه تجربــه ي،شناســ وظيفــه، توافــقيــي، گرا بــرون
ولي نتايج تحليل رگرسيون    ،  دارديي همبستگي   رنجورخو  روان
صورت  به(يي  رنجورخو  روانسه عامل   تنها  گام نشان داد     به گام
بيني شادكامي را دارند،   توان پيش،توافقيي و گرا برون،  )منفي
 ؛كننـد  مـي را تبيين     شادكامي از واريانس    %43رفته   هم رويكه  
و ميـزان توافـق   ي كه ثبات هيجاني گراي برونافراد  يگر  دبيان    به

 34 و كـوپر   33دنـو . مـستعد شـادبودن نيـز هـستند       بالايي دارنـد،    
ــز ) 1998( ــد درني ــست روان يافتن ــه نخ ــو در مرحل يي رنجورخ
 توافـق، تـوان   يـي و    گرا  بعد برون دو  سپس  و  ) صورت منفي  به(

 35مثبـت ن  هيجا«: نويسند مي ها  آن. شادكامي را دارند  ي  بين  پيش
 بلكـه در اصـل از       ،يـي نيـست   گرا  برابر بـا بـرون     الزاماًيا شادي   

گيـرد كـه ايـن ارتبـاط هـم           سرچـشمه مـي   روابط ما با ديگران     
ي كيفـي  هـا  و هـم جنبـه   ) يـي گرا  بـرون (روابط    ميي ك ها  جنبه

  1   ».گيرد دربرميرا ) توافق(روابط 
  يـــي گرا بـــرونويژگـــي پايـــداري بلندمـــدت ارتبـــاط دو 

ــو روانو  ــا رنجورخ ــادكامييي ب ــا   ش ــهي ــست ب ــي ي زي   در ذهن
_______________________________________ 
1- happiness   2- Argyle 

3- Eysenck   4- Myers  

5- psychological well- being 6- mental well- being 

7- subjective well- being 8- Veenhoven 

9- Diener   10- Cheng  

11- Furnham  12- Costa 

13- McCrae  14- extraversion 

15- neuroticism  16- Brewin 

17- Lu   18- Brebner 

19- Donaldson   20- Kirby  

21- Ward   22- Noor 

23- Francis   24- Katz  

25- Yalbon   26- Robbins  

27- Chan    29- Joseph  

29- Hill    30- agreeableness  

31- conscientiousness 32- openness to experience 

33- Deneve   34- Cooper  

35- positive affect  
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كـري،    كاسـتا و مـك     ( به تأييد رسيده است    ، سال بعد  10طول  
نـشان  ) 1981 (1 و نـوريس   يكـر  ستا، مـك  اكچنين    هم. )1980
ــرونكــه دادنــد   ســاله 17توانــد طــي يــك دوره  مــييــي گرا ب

شده  انجامهاي    بررسيهمه  بنابراين  . ي كند بين  شادكامي را پيش  
دو عامل  كه  دهند   مي نشان   ،ي شخصيت عامل  پنج يه الگوي پابر  

شـمار   بـه   شادكاميكننده   يبين  پيشيي و ثبات هيجاني     گرا  برون
گـشودگي   و   شناسي  وظيفه،  توافقكه ارتباط     درحالي ،روند  مي

  . ناپايدار است  شادكامي با به تجربه
 عوامل الگوي ارتباط  شده در زمينه      انجامهاي    بررسيبيشتر  

، كــري مــك و كاســتا( ي شخــصيت و ســلامت رواناملعــ پــنج
 و 4يسهـا   ؛2003، 3 و ميـشل 2رنا؛ ه1998؛ دنو و كوپر،     1980

) 1384؛ جعفرنژاد، فـرزاد، مـرادي و شـكري؛          2003،  5جوزف
ارتبـاط  يي بـا سـلامت روانـي    رنجورخـو  روانكه اند  دادهنشان  

 و 6؛ پنلي1998دنو و كوپر، (ها   ديگر بررسي در  . داردمعكوس  
سـلامت روان   ميـان   ،)2003يس و جوزف،    ها   ؛2002،  7وماكات

دسـت    بـه  ارتبـاط مثبـت      شناسـي   وظيفهيي و   گرا  و دو بعد برون   
ميان ) 2003هايس و جوزف،    (پژوهش  تنها يك     و آمده است 

  .نشان داده است سلامت روان ارتباط و توافق
ارتبـاط  بـه بررسـي     م  يطور مـستق    هايي كه به    تعداد پژوهش 

 انـد  پرداختـه  شخصيتي و سلامت جسماني هگان  پنج عواملميان  
يـا  عوامـل شـادكامي   جـا كـه يكـي از         ولي از آن   ،اندك است 

رود ميـان   مـي ، سلامت جـسماني اسـت، انتظـار       ذهنيي  زيست  به
شخـصيتي  هـاي    ويژگـي و  شخصيتي افراد شادكام    هاي    ويژگي

كننـد، نقـاط     مـي فرادي كه احـساس سـلامت جـسماني بهينـه           ا
 از سوي ديگر و هماهنگ بـا بـاور      .داشته باشد مشتركي وجود   

گونـة   شخـصيت بـه   هـاي     ويژگـي ممكن است   ) 1987(آرجيل  
ســلامت روانــي و (ذهنــي ي زيــست بــهو شــادكامي متفــاوتي بــا 
ــند  ) جــسماني ــته باش ــاط داش ــام(ارتب ــگ، فارنه ). 2000 و چن

عوامـل  هـر يـك از      بررسي ارتباط   اين پژوهش   بنابراين هدف   
 سـه متغيـر شـادكامي، سـلامت روانـي و             بـا  يشخصيتگانه    پنج

گانـة شخـصيت،    هر يك از عوامل پنج   . جسماني است سلامت  
 .، تـشكيل شـده اسـت       9)رويـه  ( يا وجـه   8از شش صفت ثانويه   

يـي بـا   گرا عامـل بـرون   -1:  ازنـد اين پژوهش عبارتي  ها  فرضيه
ــي   شــادكامي عامــل  -2ارتبــاط مــستقيم دارد، و ســلامت روان

ــو روان ــا رنجورخ ــيي ب ــاط    ادكاميش ــي، ارتب ــلامت روان و س
ارتباط  با سلامت رواني     شناسي  عامل وظيفه  - 3،  معكوس دارد 
و سلامت رواني و جـسماني     ميان شادكامي   -4مستقيم دارد و    

  .ارتباط مستقيم وجود دارد

  روش

اســت و جامعــه  مقطعــي -توصــيفياز نــوع پــژوهش ايــن 
دو  رشناسيدانشجويان دختر و پسر مقطع كا    را همة   آماري آن   

دانـشگاه  . دادند تشكيل مي دانشگاه جامع تهران و شهيد بهشتي       
ــاگون ي هــا  دانــشگاهي اســت داراي رشــته،جــامع  -فنــيگون

هـا    آزمـودني . مهندسي، پزشكي، علوم پايه، هنر و علوم انساني       
ــه  ــهب ــصادفي  روش نمون ــري ت ــه-گي ــه-اي  طبق اي   چندمرحل

دانـشگاه   دو دانـشجويان پـس از تعيـين شـمار        . برگزيده شدند 
ــامع  ــسبت و ج ــشجويان ن ــشگاه دان ــر دان ــك از   و در ه ــر ي ه
پـسر و   نـسبت دانـشجويان     شدن    مشخصو  ها    آني  ها  دانشكده

. تصادف از هر دانشكده انتخـاب شـد        نمونه مورد نظر به    ،دختر
 26398(از ميـــان دانـــشجويان دو دانـــشگاه تهـــران  بنـــابراين 
حداقل حجم  يه  بر پا  ،) دانشجو 7896(و شهيد بهشتي    ) دانشجو

)  زن177 مــرد و 182( نفــر 359، 10نمونــه در جــدول مورگــان
در زيرگروه علوم انـساني،     % 2/49،از كل نمونه  . شدندانتخاب  

در زيرگروه علـوم    % 8/10 مهندسي،   -در زيرگروه فني  % 6/25
در زيرگروه هنر   % 6/6در زيرگروه علوم پزشكي و      % 7/7پايه،  

نمونـه  دانـشجويان   كل  سني  ميانگين  . مشغول به تحصيل بودند   
، ميـانگين  18 -31دامنـه   و )42/2انحـراف معيـار     (سال   77/21

 دامنه  و)56/2معيار انحراف  (سال   58/22مرد  دانشجويان  سني  
انحـراف  (سال   95/20 ،زندانشجويان  ميانگين سني    و   18 -31

ــه .  بــود18 -29 دامنــه  و)94/1معيــار  % 19از كــل گــروه نمون
 25 تـا  23بـين   %2/26 سـال،    22تـا    20بين  % 6/47 سال،   20زير

  . سال به بالا بودند26  از%1/7سال و 
  1  : ازندعبارت بود ها گردآوري داده هايابزار

NEO  شخـصيت  ه تجديـدنظر شـد    هنام پرسش
11) NEOPI-R:( 

هم   روي(، شش وجه     اصلي شخصيت و در هر عامل       عامل  پنج
. )1992ري، ك ـ ستا و مـك  اك (كند ميگيري   اندازه را   ) وجه 30

ــن  ــشاي ــه  پرس ــصيت   نام ــامع شخ ــابي ج ــسالان ارزي را بزرگ
پرسـش ايـن     240). 1377ي،  فرش  گروسي(سازد    پذير مي   امكان
  مخـالفم تـا كـاملاً   از كـاملاً (كمـك پـنج گزينـه      بهه  نام  پرسش
صـورت معكـوس     هب ـهـا     آنبعضي از   پاسخ داده شده،     )موافقم

هـاي سـني و      در گـروه  ه  نام ـ  پرسشاين  . شوند مينمره گذاري   

_______________________________________ 
1- Norris    2- Haren  

3- Mitchel   4- Hayes 

5- Joseph   6- Penley 

7- Tomaka  8- secondary trait 

9- facet   10- Morgan 

11- NEO Personality Inventory- Revised 
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ــژادي  ــاگون ن ــي گون ــاملي خــوبي از رواي ــوده ع برخــوردار ب
ــتا ( و در ايـــران نيـــز توســـط   ) 1992، كـــري و مـــككاسـ

 از دانـــشجويان اي ، بـــر روي نمونــه )1377(ي فرشـ ـ گروســي 
، بررسـي اخيـر  در . شـده اسـت   هاي دولتـي هنجاريـابي     دانشگاه

 ،N، E  ،Oآلفاي كرونباخ براي عوامـل      بر پايه   همساني دروني   
Aو  Cــه ــب   ب ــزارش  87/0  و68/0، 56/0، 73/0، 86/0ترتي گ

همبـستگي  بـه روش    ه  نام  پرسش اين   1ملاكروايي  . استشده  
ــرم  ــين دو ف Sب

ــراي گــزارش (2 Rو ) هــاي شخــصي ب
ــراي  (3 ب

محاسـبه شـده اسـت، كـه در بـين عوامـل             ) گر مشاهدهارزيابي  
و توافـق كمتـرين     ) 66/0( بيـشترين ميـزان      يـي گرا  برون ،اصلي
  .بودندهمبستگي را دارا ) 45/0(ان ميز

در اين پژوهش از تحليـل عـاملي اكتـشافي بـا روش تحليـل         
هاي   حل پس از بررسي راه   . شدبهره گرفته   ) PCA (4لفه اصلي ؤم

، بـر پايـه     6 و آبليمـين   5پنج و شش عاملي با چرخش واريمـاكس       
 همـراه بـا بررسـي قابليـت تفـسيرپذيري           7تحليل نمودار اسـكري   

 كـه  ،دست آمد به وجه  30عاملي همراه با      حل پنج  هها، يك را   آن
ميـزان  . كـرد   از واريانس كـل را تبيـين مـي         %32/56رفته   هم روي

 75/0 تـــا 35/0حـــل عـــاملي  اشـــتراك نهـــايي بـــراي ايـــن راه
)56/0=MD

برداري برابـر بـا       كفايت نمونه  هانداز. دست آمد  به) 8
 ).=001/0p< ،435 df(بود دار  ي معن9 و آزمون كرويت بارتلت88/0

 وجـه   30عامل و     بنابراين روش تحليل مؤلفه اصلي، به تكرار پنج       
، كاستا  11، ديوي 10ساولا(انجاميد  گذاري استاندارد    با روش نمره  

 وجـه در  30از ايـن   شـماري    بـار عـاملي      .)2007 ،12فيلـد  و وايت 
.  بـود  35/0، و در عوامـل ثانويـه پـايين          40/0عوامل اوليه، بالاي    

 و  N  ،E  ،O  ،Aهاي همساني دروني براي عوامل       محاسبه ضريب 
C    61/0،  65/0،  78/0،  86/0ترتيب اعداد     بهروايي،   براي بررسي 
  .دست داد  را به83/0و 

ــا ــه  س مقي ــاي درج ــردي  ه ــدي ف ــن :13بن ــي  در اي بررس
ارزيابي سه متغير شادكامي، براي بندي فردي   درجههاي  مقياس

هـر يـك از     . شده  كار برد   بهسلامت رواني و سلامت جسماني      
بـه شـرح زيـر      و  پرسش    تكصورت    به گانه  ي سه ها اين مقياس 

طــوركلي تـا چـه حــد در زنـدگي خـود احــساس      بـه « -1 :بـود 
طور كلي ميزان سلامت رواني خـود    به« -2 »كنيد؟ ميشادماني  

ــا دامنــه را در يــك  ــابي  ه چــ10صــفر ت    »كنيــد؟ مــيقــدر ارزي
دامنـه   را در يك     طور كلي ميزان سلامت جسماني خود      به« -3

 »كنيد؟ ميقدر ارزيابي  ه چ10صفر تا 

پاسـخ  پرسش به هر اي   درجه11روي يك دامنه    آزمودني  
هـا    به ايـن نكتـه     ها  آزمودنيتوجه  گويي   از پاسخ پيش  . دهد مي

احـساسات كلـي   پرسـش،  در پاسخ بـه هـر        -1«: شود  جلب مي 

خود را در نظر بگيريد، نـه احـساساتي را كـه در حـال حاضـر                 
كمتـرين  عنوان  نظر داشته باشيد كه عدد صفر، به       در -2. اريدد

در نظـر گرفتـه شـده       مقـدار   بيشترين  عنوان    به 10مقدار و عدد    
عـددي را   بكوشـيد   ،  پرسـش گـويي بـه هـر        در پاسخ  -3. است

  ».باشداحساسات واقعي شما كننده كامل  توصيفكه برگزينيد 
هـاي    بـا موفقيـت در بررسـي      فـردي   بنـدي    هاي درجه   مقياس

. انـد  كار رفته   به) a 2006، b 2006،  2002،  14خالك عبدل(پيشين  
   ايـن سـه مقيـاس را بـه       15روايي) a 2006، b 2006(خالك   عبدل
هـا و ديگـر      ضريب همبستگي پيرسـون ميـان ايـن مقيـاس         روش  
ــاس ــلامت     مقي ــي و س ــلامت روان ــادكامي، س ــنجش ش ــاي س ه
  .  گزارش كرده است70/0 و 79/0، 84/0جسماني 
روش بــه  ايــن ســه مقيــاس   16پايــاييايــن پــژوهش   در

 مقيــاس ســه بــراي ضــريب همبــستگيبررســي و  17بازآزمــايي
، 54/0ترتيـب   ، سلامت رواني و سلامت جـسماني بـه    شادكامي

   .دست آمد  به20/0 و 42/0
 پـژوهش و    هـاي    تشريح هدف  ،ها پس از انتخاب آزمودني   

اي جلـب  بـر . ند توزيع شـد ها هنام پرسش، ها آنجلب همكاري  
فردي شد كه نتايج گفته  ها همكاري وايجاد انگيزه به آزمودني

بـراي  . خواهـد شـد  فرسـتاده  هـا   آني  پست الكترونيك نشاني  به  
  و نداشـت  زمـاني وجـود      محدوديتنامه،    دادن به پرسش    پاسخ

ي هـا  كردن اثرات سوگيري جنس، بـراي آزمـودني    براي خنثي 
ــرد و  ــهم ــرد   زن ب ــشگر م ــب پرس ــتيار پ(ترتي ــشگردس و ) ژوه

بـه روش    ها  داده. در نظر گرفته شدند   ) پژوهشگر(پرسشگر زن   
ــل رگرســيون    ــستگي گــشتاوري پيرســون و تحلي ضــريب همب

  1   .گام تحليل شدند به سلسله مراتبي با روش گام
  
  ها يافته

از دانشگاه   %9/27از دانشگاه تهران و ها  آزمودني % 1/72
 بـين  هـا  آنامنة سني   زن و د  % 7/50مرد و   % 3/49شهيد بهشتي،   

 سـال داشـتند   20-22 بـين  هـا   آن %9/47  كـه   سال بـود   18 -31
شخـصيتي  ويژگـي   ميانگين و انحراف معيـار پـنج        ). 1جدول  (
گرايي، گشودگي به تجربه، توافـق و       رنجورخويي، برون   روان(

  يــي و سلامت جسمانـ، شادكامي، سلامت روان)شناسي وظيفه

_______________________________________ 
1- criterion validity  2- self-reports 

3- observer-rating 

4- Principal Component Analysis  

5- varimax rotation   6- oblimine rotation  

7- scree plot  8- median 

9- Koraviat Bartlet's Test 10- Savla 

11- Davey  12- Whitfield 

13- self- rating scales  14- Abdel-Khalek  

15- validity   16- reliability 

17- test- retest 



  

 

 

  

  عاملي شخصيت با شادكامي و سلامت رواني و جسماني رابطه عوامل و وجوه الگوي پنج

 

 

294 

294

سال 
پانزدهم

  /
شمار
 ه 

3 /
 

 پاييز 
1388

  V
o

l.  1
5
 /  N

o
. 3

/  F
a

ll 2
0
0
9

  

  

  يته تفكيك دانشگاه محل تحصيل، رشته تحصيلي و جنس فراواني گروه نمونه ب-1جدول 

  كل  زن  مرد
  رشته تحصيلي  (%)فراواني   دانشگاه محل تحصيل  رديف

  (%)فراواني   (%)فراواني   (%)فراواني 

 )19/31 (112 )18/17 (61  )81/13 (51 علوم انساني

 )84/5 (21 )72/3 (13 )16/12 (8 علوم پايه

 )16/21 (76 )01/6 (21 )89/14 (55  مهندسي-فني

 )79/7 (28 )72/3 (13 )06/4 (15 علوم پزشكي

 )1/72( 259 تهران 1

 )12/6 (22 )72/3 (13 )43/2 (9 هنر

 )94/18 (68 )03/12 (42 )04/7 (26 علوم انساني

 )73/4 (17 )72/3 (13 )08/1 (4 علوم پايه

 )9/27( 100 شهيد بهشتي 2

 )17/4 (15 )85/1 (7 )16/2 (8  مهندسي-فني

 )100 (359 )7/50 (177 )3/49 (182  )100 (359 جمع كل 

  
ــه ــب   بــ ، 10/162، 63/159، 00/159، 28/156، 71/140ترتيــ
ها به همين ترتيـب    و انحراف معيار مقياس  85/7 و   30/7،  40/6

 و 17/2،  33/2،  35/19،  33/14،  48/15،  56/19،  76/22برابر با   
  . بود75/1

يـي  گرا  ارتباط برون  ،دهد مي نشان   2جدول  گونه كه     همان
اسـت،  و سـلامت روانـي مـستقيم        شـادكامي    با   شناسي  وظيفهو  

چنـين   هـم . شـود  مـي بنابراين فرضيه اول و سوم پژوهش تأييـد         
ــو روان ــا رنجورخ ــادكامي يي ب ــاط   ش ــي ارتب ــلامت روان و س

. شـود  مـي  بنابراين فرضيه دوم پژوهش نيز تأييد        ،معكوس دارد 
ــا  ــستقيم شــادكامي ب ــاط م ــي و  ارتب  دو شــاخص ســلامت روان

  .استفرضيه چهارم پژوهش نيز تأييدكننده جسماني سلامت 

شـده،  ديده  دار   يبودن ارتباطات معن   براي بررسي خطي  
پـنج صـفت     و   شـد كار بـرده      بهگام    به  تحليل رگرسيون گام  

بـين و شـادكامي، سـلامت         عنـوان متغيـر پـيش      شخصيتي بـه  
عنـوان متغيـر مـلاك در نظـر           مت جـسماني بـه    رواني و سلا  

در مرحلــه بعــدي هــر يــك از  ). 3جــدول (گرفتــه شــدند 
شـش وجـه    داراي  هر عامـل    (وجوه  همه  هاي ملاك،     متغير
دار آن متغير ملاك     ي معن هكنند بيني  عواملي كه پيش  ) است

گام  به  تحليل رگرسيون چندمتغيري گام    هبودند، وارد معادل  
يك  وجوه هر عامل، كدام   از ميان   كه  شود  روشن  شدند، تا   

  در تبيــين واريــانس متغيــر مــلاك مــوردنظر ســهم دارد      
  ).4جدول (

  

  همبستگي ميان پنج صفت شخصيتي، شادكامي، سلامت رواني و سلامت جسماني -2جدول 

  توافق
گشودگي 

  به تجربه
  رنجورخويي روان  گرايي برون

سلامت 

  جسماني

  سلامت

 رواني
  متغير شادكامي

  شناسي وظيفه 34/0* 42/0* 24/0*  -58/0*  39/0* 03/0  20/0*

  توافق 09/0  18/0* 09/0  -27/0*  10/0  09/0  1

 گشودگي به تجربه  02/0 -02/0 -04/0 00/0 30/0* 1 

 گرايي برون  50/0* 43/0* 27/0* -46/0* 1  

 رنجورخويي روان -48/0* -54/0* -26/0* 1   

 سلامت جسماني 41/0* 46/0* 1    

  سلامت رواني  62/0*  1          
* p< 01/0  
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  بين صفات شخصيتي  تحليل رگرسيون با سه متغير ملاك شادكامي، سلامت رواني و سلامت جسماني و پنج متغير پيش-3جدول 

 R2 بين متغيرهاي پيش  متغير ملاك
B بتا t داري سطح معني 

 001/0 04/11 50/0 06/0 255/0 گرايي برون  شادكامي

 001/0 -62/6 -32/0 -03/0 336/0 ييرنجورخو روان  

 03/0 -18/2 -10/0  -10/0 345/0 گشودگي به تجربه  

 001/0 -64/11 -05/0  -05/0 275/0 رنجورخويي روان  سلامت رواني

 001/0 59/4 24/0  02/0 322/0  گرايي برون  

  01/0  41/2  13/0  10/0  33/0  شناسي وظيفه  
  02/0  -93/2  -10/0  -01/0  343/0  گشودگي به تجربه  

 001/0  31/5  27/0  02/0  073/0  گرايي برون  سلامت جسماني

  002/0  17/3  -18/0  -01/0  099/0  رنجورخويي روان  
  03/0  12/2  -11/0  -01/0  110/0  گشودگي به تجربه  

  

  صيتيبين وجوه شخ  تحليل رگرسيون با سه متغير ملاك شادكامي، سلامت رواني و سلامت جسماني و سي متغير پيش-4جدول 

 R2 بين متغيرهاي پيش متغير ملاك
B بتا t داري سطح معني 

N3 001/0 -34/12 -54/0  -22/0 295/0  افسردگي 

N202/0 -26/2 -12/0  -06/0 305/0  پرخاشگري 

E6 001/0 80/12 56/0  25/0 561/0 ي مثبتها انهيج 

E3 04/0 2 09/0  05/0 568/0 جرأتمندي 

O4001/0 45/3 18/0  11/0 032/0  اعمال 

O1001/0 -29/3 -17/0  -07/0 061/0  تخيل 

  شادكامي

O504/0 97/1 10/0  05/0 071/0 ها  ايده 

N3001/0 -76/12 -56/0  -21/0 313/0   افسردگي 

N6003/0 -02/3 -17/0  -07/0 331/0   آسيب پذيري 

E6 001/0 10 46/0  19/0 219/0  هاي مثبت هيجان 

E3 02/0 34/2 12/0  05/0 231/0  يجرأتمند 

C1001/0 02/8 39/0  21/0 153/0   كفايت 

C4001/0  57/4  25/0  11/0  200/0   تلاش براي موفقيت 

O1006/0  -74/2  -14/0  -06/0  021/0   تخيل  

 سلامت رواني

O4003/0  97/2  15/0  09/0  045/0   اعمال  
E4001/0  71/5  29/0  11/0  084/0   فعاليت 

E6001/0  30/3  19/0  06/0  111/0  اي مثبته  هيجان 

N3 001/0  -06/6  -30/0  -09/0  093/0  افسردگي 

O1004/0  -86/2  -15/0  -05/0  022/0   تخيل  

  سلامت جسماني

O402/0  19/2  11/0  05/0  035/0   اعمال  

  

صـورت   بـه (يـي  گرا بـرون متغير كه دهد  مي نشان 3جدول  
ه  و گـشودگي بـه تجرب ـ  ييرنجورخـو  دو متغير روانو  ) مستقيم

ــه( ــوس  ب ــورت معك ــيش) ص ــ پ ــده يبين ــا كنن ــادكاميي ه ،  ش
، )صـورت معكـوس       به(، گشودگي به تجربه     ييرنجورخو  روان

ــرون ــي و گرا بـ ــهيـ ــي وظيفـ ــه( شناسـ ــستقيم  بـ ــورت مـ ) صـ

بنابراين سه فرضيه اول . بودندي سلامت روان ها كننده يبين پيش
سـلامت  افـزون بـر ايـن    . شـدند با تحليل رگرسـيون نيـز تأييـد         

 روان  ،)صـورت مـستقيم     بـه (يـي   گرا  بـرون  نيز توسـط     جسماني
) صــورت معكــوس بــه(و گــشودگي بــه تجربــه رنجورخــويي 

  . پذير بود بيني پيش



  

 

 

  

  عاملي شخصيت با شادكامي و سلامت رواني و جسماني رابطه عوامل و وجوه الگوي پنج
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ــان    ــوه هيج ــه وج ــشان داد ك ــيون ن ــل رگرس ــي تحلي  و 1طلب
بـين مـستقيم؛ و    ، پـيش )گرايـي   مرتبط با عامل برون    (2جرأتمندي

مـرتبط بـا     (5پذيري   و آسيب  4خصومت/، خشم 3وجوه افسردگي 
در .  هستند  بين معكوس شادكامي    ، پيش )رنجورخويي  عامل روان 

هاي مثبت و جرأتمندي      زمينه متغير سلامت رواني، وجوه هيجان     
 7 و تلاش براي موفقيـت     6و كفايت ) گرايي  مرتبط با عامل برون   (
بـين مـستقيم؛ و افـسردگي و          پيش) شناسي  مرتبط با عامل وظيفه   (

بــين  پــيش) رنجورخــويي امــل روانمــرتبط بــا ع(پــذيري  آســيب
هـاي     و هيجـان   8چنين فعاليـت    هم. معكوس سلامت رواني بودند   

و گـرايش بـه اعمـال تـازه         ) گرايـي   مرتبط با عامـل بـرون     (مثبت  
ــه  ( ــه تجرب ــا عامــل گــشودگي ب ــيش) مــرتبط ب ــستقيم و  پ ــين م ب

 9و تخيـل فعـال    ) رنجورخـويي   مـرتبط بـا عامـل روان      (افسردگي  
بين معكوس سـلامت      ، پيش )ي به تجربه  مرتبط با عامل گشودگ   (

  .جسماني بودند
  

  بحث 

مثبت صورت    بهيي  گرا   برون ،آمده  دست  بهي  ها  يافتهپايه  بر  
و سـلامت     شـادكامي منفـي بـا     صـورت     بهيي  رنجورخو  روانو  

آمـده    دست  هاي به   يافتهاين يافته با    . داشتندذهني ارتباط   رواني  
افراد گفت توان  مين  بنابراي.است سو همپيشين هاي  از پژوهش

بيـشتري  شـادكامي   ي داراي ثبات هيجـاني، احـساس        گرا  برون
در ) 1992 (13فوجيتـا   و12، پـاووت  11، سـاندويك  10دينر. دارند

چنــد فرضــيه مطــرح   شــادكامييــي و گرا بــرونتبيــين ارتبــاط 
 زمان بيشتري را با گرا برون، افراد    نخست فرضيهبر پايه   : كردند

بـراي  تنهامانـدن،   بيش از   بودن   ر جمع دگذرانند و    ميديگران  
). 1984، 15 و امــانز14دينــر، لارســون(آور اســت  شــاديهــا  آن

سيـستم  دليل داشتن  به گرا برونكند افراد  ميدومين فرضيه بيان    
 .كننـد  مـي مثبـت بيـشتري را تجربـه    هاي  هيجان،  تر پاداش فعال 

. نداردارتباطي  ها آنتربودن   به اجتماعيها آن ميبنابراين شادكا
زمـان  ناگزيرنـد   پيـشرفته   ، افـراد در جوامـع        سوم فرضيهبر پايه   

 -از ايــن رو تعامــل فــرد  . بيــشتري را در اجتمــاع بگذراننــد  
انجامـد،     مـي  بيـشتر   ميبه شادكا  اگر  افراد برون  براي   16موقعيت
 فرضيه چهارم. نيستگونه  اينگرا  درونافراد كه براي  در حالي

گــرا  افــراد درونبيــشتر از  گــرا نبــروافــراد كنــد،  نيــز بيــان مــي
وجوي پاسـخ بـراي      جست. كنند ميمثبت را تجربه    هاي    هيجان

افــراد   ميشــادكاعلــت آيــا تعامــل اجتمــاعي بيــشتر، «پرســش 
. دســت داده اســت بــهاي  ي پيچيــدههــا ، يافتــه»؟ســتگرا بــرون

يي، شركت گرا برونبا   شادكاميدريافتند  ) 1990(آرجيل و لو    

ارتبـاط مثبـت     هـا   آنبـردن از     ماعي و لـذت   هاي اجت  در فعاليت 
يي بهترين گرا بروننشان دادند نيز ) 2001( هيل و آرجيل .دارد
همـين  كننده است كـه      ي سرگرم ها   شركت در فعاليت   بين  پيش

در ) 1991 (18 و ويرينـگ   17هـدي . انجامـد   مي مي امر به شادكا  
، 1981هـاي     استراليايي در سـال    600روي  درپي    سه بررسي پي  

ــد  1985 و 1983 ــردريافتنـ ــه نمـ ــكـ ــرونالا در ه بـ ــي گرا بـ يـ
بخـش و مـورد      ي لـذت  هـا    شـركت در فعاليـت     هكنند يبين  پيش

ــده اســت و ايــن فعاليــت   ــ علاقــه در آين ــه نوب ــز ب  خــود ههــا ني
در فــرد اســت   شــادكامي ســلامت روانــي و هكننــد يبينــ پــيش

بـه هـر حـال هنـوز تبيـين درسـت و        ). 1997رنهام و چنگ،    اف(
ــني  ــراي اروش ــسب ــن م ــه چــرا أي ــرونله ك ــين  گرا ب ــه چن ــا ب ه
  و همكاران  دينر. در دست نيست  آورند،   ميهايي روي    فعاليت

از يـك   ي  زيست  بهمقياس  كمك    بهاطلاعاتي كه   بر پايه   ) 1992(
آوري كردنـد،   گرددر آمريكا   ) =6913N( ملي تصادفي    هنمون

كـه تنهـا يـا در     نظـر از ايـن   صـرف  گرا برون افراد كهپي بردند 
 ،افــزون بــر ايــن .كننــد  مــي شــادكامياحــساس اشــند، جمــع ب
 جـنس و گـروه   ،نـژاد ماننـد  از كنترل عـواملي    پس  ها  گرا  برون

افراد هستند و سلامت روانـي بيـشتري        ساير  تر از    سني، شادكام 
  1  ). 2000 و چنگ، فارنهام( كنند احساس مي

بـا  ) ثبـات هيجـاني   (رنجورخويي پايين     در تبيين ارتباط روان   
 و سلامت رواني نيز شـايد بتـوان گفـت، افـسردگي و               شادكامي

رنجورخويي و از تظاهرات اصـلي        اضطراب از وجوه عامل روان    
نقـل از    بـه ؛  1991،  20؛ سـليگمن  1967،  19بـك (شادنبودن هستند   

رنجورخــويي بــا  افــزون بــر ايــن روان). 1997فارنهــام و چنــگ، 
ــاناضـــطراب و  ــاي  هيجـ ــراه اســـت هـ ــام و (منفـــي همـ فارنهـ

مثبــت و هــاي  هيجــانگرايــي بــا  در واقــع بــرون). 1997چنــگ،
از دگرسـو   . منفـي همـراه اسـت     هاي    هيجانرنجورخويي با    روان
رنجورخويي با رضـايت از زنـدگي و سـلامت روانـي كـه               روان

بـودن اسـت، ارتبـاط معكـوس دارد          هـاي شـادكام     يكي از مؤلفه  
بـر ايـن باورنـد      ) 1991 (22 و گـريفين   21تورسكي). 1998بربنر،  (
شخـصيت  هـاي     ويژگيمثبت و رضايت از زندگي با       هيجان  ه  ك

_______________________________________ 
1- excitement-seeking 2- assertiveness  

3- depression   4- angry/ hostility  

5- vulnerability   6- competence  

7- achievement striving  8- activity 

9- fantasy   10- Diener 

11- Sandvik   12- Pavot 

13- Fujita   14- Larson  

15- Emmons   16- person- situation  

17- Headey   18- Wearing 

19- Beck    20- Seligman  

21- Tversky   22- Griffin 
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شخـصيتي  هـاي     ويژگـي بـه دليـل برخـي       گروهي  ارتباط دارد و    
گرايـي، بـر رويـدادهاي مثبـت زنـدگي بيـشتر تأكيـد          برونمانند  
بـوده، سـلامت روانـي      سـايرين   تر از    كنند و در نتيجه شادكام      مي

ــد  ــالاتري دارنــ ــالي. بــ ــراد داراي   در حــ ــه افــ ــي كــ ويژگــ
رنجورخــويي بــر رويــدادهاي منفــي زنــدگي بيــشتر تأكيــد  انرو

ــي  نمــو ده، در نتيجــه كمتــر احــساس شــادكامي و ســلامت روان
اسـت؛  نزديـك   ) 1972 (1بـه ديـدگاه گـري     بـاور   ايـن   . كنند  مي

گراهـاي    كننـد، بيـشتر بـرون       تر مي  ها را برجسته   كه پاداش  افرادي
هـا    تنبيـه  كه گروه ديگر كه    داراي ثبات هيجاني هستند، در حالي     

ــه. هــستندكننــد، درونگراهــاي مــضطرب  را برجــسته مــي نظــر  ب
بربنـر،  ( داشـته باشـد      شـناختي   اين تفـاوت بنيـان زيـست      رسد    مي

ــز ) 1996 (3 و تلگــان2لايكــن). 1998 ــاي در بررســي ني دوقلوه
ي فردي زيست به درصد از واريانس    52 تا   44دريافتند كه   همسان،  

  .كنند ميبيين هاي ژنتيكي ت تفاوت را يا شادكامي
ديگـر  هاي  يافته با سو همحاضر پژوهش ي ها  يافتهچنين  هم
؛ پنلـي   1998دنو و كوپر،    ؛  1997 و چنگ،    فارنهام(ها    پژوهش

بـا  را   شناسـي   وظيفه )2003يس و جوزف،    ها   ؛2002و توماكا،   
نـشان  ارتباط مثبت  داراي   سلامت رواني و جسماني      ، شادكامي

 بــا شناســي وظيفــهيــد گفــت  در تبيــين ايــن ارتبــاط با  . داد
را شــادكامي افــزايش احــساس  ، موفقيــتهآوردن زمينــ فــراهم
ــه ــال دارد بـ ــك( دنبـ ــري مـ ــتا و كـ ــه،1991، كاسـ ــل از   بـ نقـ

سـبب   افراد بـه اين چنين   هم). 1385،   و همكاران  يفرش  گروسي
داري، كفايت و تلاش براي      مانند خويشتن هايي    ويژگيداشتن  
هاي جـسماني كمتـري    يماريب و   سلامت رواني بيشتر   ،موفقيت

ــو و كــوپر،  (نيــز دارنــد در . )2002؛ پنلــي و توماكــا، 1998دن
ــي و       ــلامتي روان ــساس س ــر اح ــت دو متغي ــد گف ــوع باي مجم

، الگويي شـبيه بـه   شخصيتيهاي  ويژگيجسماني، در ارتباط با   
و مثبـت ميـان شـادكامي،    نيرومند دارند و همبستگي   شادكامي  

كـه    بـا توجـه بـه ايـن        .شـود  يمديده  سلامت رواني و جسماني     
شـادكامي  يا ذهني ي  زيست  بهسلامت رواني و جسماني دو جنبة       

 بـا   سو  هم .، اين يافته دور از انتظار نيست      )2004مايرز،  (هستند  
ــور   ــه، نـ ــن يافتـ ــز ) 1997  و1995(ايـ ــادكامي و نيـ ــان شـ ميـ

هـاي   شـاخص ميـان   چنـين   هـم هاي سلامت عمومي، و      شاخص
همبـستگي  يي رنجورخـو  روانيي و گرا   و برون   ميسلامت عمو 

  .كرده استگزارش بالا 
ي شخـصيت بـا سـه       عـامل   پنج الگويارتباط عوامل   بررسي  

متغير شادكامي، سـلامت روانـي و جـسماني، در سـطح وجـوه          
ي بين ـ  هر عامل توان پـيش    از وجوه   برخي  عوامل، نشان داد تنها     

ر ها به آشكارشـدن بيـشت   كه شناسايي آن  را دارند   اين سه متغير    
ذهنـي  ي زيـست  بـه شخصيت و هاي  ويژگيارتباط ميان  جزييات  
  . كند كمك مي

شخـصيت  هـاي     ويژگـي به  شادكامي  در نهايت بايد گفت     
ديگــر بــه بيــان . داردشــناختي  پايــه زيـست شــود و  مــيمربـوط  

آن  ،يك حالت موقتي نيست كه متغيرهـاي محيطـي        شادكامي  
رضــايت از و   شــادكامي در ميــزان و بنــابراينرا پديــد آورنــد 

شـود   مـي گيـر ديـده    چـشم هاي فردي پايـدار و       تفاوتزندگي  
نيـز بيـان    ) 1996(يكـن و تلگـان      چنان كه لا   هم). 1998بربنر،  (

ــي ــك   م ــد، ژنتي ــزان   كنن ــين مي ــگ در تعي ــا فرهن ــسه ب در مقاي
و  فرهنگـي هـاي ميـان       بررسـي نتـايج   . اسـت مـؤثرتر   شادكامي  

ي هــا نــگشـده در فره  انجــامهـاي   بررســيبودن نتـايج  ســو هـم 
هـاي   ويژگـي كـه همبـستگي   اسـت   آن   هدهنـد  نـشان گوناگون  

  شادكاميبا ) ييرنجورخو روانيي و گرا  برون(اصلي شخصيت   
از جـدا   شـود و     مـي هـاي پايـدار فـرد مربـوط          به ويژگـي  بيشتر  

 .فرهنگ است

 18 -31 گروه نمونه دانشجويان ايراني      ،حاضرپژوهش  در  
بـه ديگـر    را  نتـايج    تعمـيم كـه ايـن امـر       گرفت    را دربرمي ساله  
 بـا بنـابراين انجـام پـژوهش    . كنـد  دشـوار مـي   هـاي سـني       گروه
. باشـد سـودمند   توانـد    مـي تر و غيردانشجويي     ي معرف ها  نمونه

بـه نـوع ابـزار سـنجش مربـوط          اين پژوهش،   محدوديت ديگر   
پيشنهاد دهي،    هاي خودگزارش   مقياسبا توجه به ماهيت      .است
هـاي ارزيـابي ماننـد       وشرديگـر    با   ، سنجش هشود اين شيو   مي

شده  زمايشي كنترلهاي آ  بستگان و بررسي  گزارش همسالان و    
القاي خلق در آزمايشگاه توسط دادن پسخوراند اشـتباه         مانند  (

 از علل و    تاتكميل گردد   ) در حين انجام يك تكليف عملكرد     
ي روانشناختي و سـلامت روانـي   زيست بهي شادكامي،  ها  همبسته

  1  .دست آيد تري به ملتصوير كاافراد جوان 
  

  سپاسگزاري

اين پژوهش با همكاري صـميمانة دانـشجويان كارشناسـي          
وسـيله از    بـدين .استشده دانشگاه تهران و شهيد بهشتي انجام       

  . ميكن مياين عزيزان قدرداني 
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اي و سـلامت روانـي       هاي مقابلـه    عامل بزرگ شخصيت، سبك     ن پنج رابطه ميا 
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