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  هاي شخصيت ويژگينقش : در بهزيستي ذهني جنسيتي هاي تفاوت
  

 ***، زهره دانشورپور**، دكتر پروين كديور*اميد شكري

  
  چكيده

هاي بهزيستي ذهنـي   هاي شخصيت در مقياس پژوهش با هدف بررسي پنج عامل بزرگ شخصيت در دو جنس و نقش ويژگي     اين  : هدف
  . انجام شد
هـاي    براي بررسـي تفـاوت    . هاي بهزيستي ذهني پاسخ دادند      نامه پنج عامل و مقياس      به پرسش )  دختر 258 و    پسر 167( دانشجو   425 :روش

تحليـل واريـانس چنـد     ) رنجورخـويي، سـازگاري     شناسـي، پـذيرش، روان      گرايـي، وظيفـه     بـرون (جنسيتي در پنج عامـل بـزرگ شخـصيت          
هاي بهزيستي ذهني  رابطه ميان جنسيت و مقياسبررسي اتبي نيز براي   هاي رگرسيون سلسله مر     تحليل. كار برده شد     به (MANOVA)متغيري
  . دشيا خير، اجرا شود  ميگرايي تعديل  رنجورخويي و برون كه آيا اين رابطه به وسيله روان و اين
در دختـران  قايـسه بـا   در مپـسران  ، و  )>001/0pهر دو    (رنجورخويي و سازگاري    هاي روان   در عامل پسران  در مقايسه با    دختران   :ها  يافته
. هاي بالاتري گـزارش كردنـد       داري نمره   طور معني   به ) >05/0p(و پذيرش    ) >01/0p(شناسي    ، وظيفه  )>001/0p (گرايي  هاي برون   عامل

 از پـس  نتايج تحليل رگرسيون سلسله مراتبـي نيـز نـشان داد كـه     . دار عامل جنسيت را نشان داد تحليل واريانس چندمتغيري اثر اصلي معني     
بيـان ديگـر،    بـه . وجـود نـدارد  داري   گانه بهزيستي ذهني رابطه معني       بين متغير جنسيت با هيچ يك از سطوح سه         ،هاي شخصيتي   كنترل عامل 

بينـي بهزيـستي ذهنـي آنـان نقـش            گرايـي در دو جـنس در پـيش          رنجورخـويي و بـرون      نتايج نشان داد كه تفاوت در عوامل شخصيتي روان        
  . كند مياي ايفا  كننده تعيين
چنـين،    هـم . كننـد   هاي شخصيتي در رابطـه ميـان جنـسيت و بهزيـستي ذهنـي دانـشجويان نقـش ميـانجي را ايفـا مـي                           ويژگي :گيري  نتيجه

هاي شخـصيت      نقش ويژگي  ه ب ،هاي بهزيستي ذهني افراد     ي درباره نشانه  يتهاي جنس   متخصصان سلامت عمومي بايد در بررسي نقش تفاوت       
  .توجه نمايند

  
    هاي جنسيتي هاي شخصيت، تفاوت بهزيستي ذهني، ويژگي :هكليدواژ

  
  مقدمه

هـاي   آيد؟ بررسـي    دست مي    چيست و چگونه به    1شادكامي
انـد   هايي انجام شـده     دهي به چنين پرسش    زيادي در زمينه پاسخ   

  ؛ 1999، 5 و اســـميت4، لوكـــاس3؛ دينـــر، ســـو2000، 2دينـــر(
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 ،5 و ليـستي   4هاريس   ؛1995،  3؛ ونهاون 1997،  2 و ريف  1شموته
ــي ). 2005 ــشتر بررس ــادكامي  بي ــر ش ــاي معاص ــم  ه ــون  را ه چ

هاي افـراد از خودشـان دربـاره ابعـاد             ارزيابي -6بهزيستي ذهني 
، عاطفـه  7 عاطفـه مثبـت    ،وابسته اما از نظـر تجربـي مـستقل         هم به

ــي ــدگي 8منف ــي از زن ــايت كل ــه-9 و رض ــي   ب ــمار م ــد  ش آورن
ــه،1996 و همكــاران، 10لوكــاس( ــا نقــل از  ب ــسي، ه ريس و ليت

2005.(  
) 2005 ،يتـس ي و لسيهـار   نقل از ، به 1984(از ديدگاه دينر    

توانند بر پايه تأكيـد       شناختي بهزيستي ذهني مي     هاي روان   نظريه
يـا اثـرات    ) موقعيتي/ بيروني (11 بالا -آنها نسبت به اثرات پايين    

بر بهزيستي ذهني، از    ) يندهاآصفات دروني و فر    (12 پايين -بالا
 بـالا، بهزيـستي     -هـاي پـايين     در نظريـه   .ر متمـايز شـوند    يكديگ

 خوشــايند و ناخوشــايند هــاي لحظــهذهنــي دســتاورد مجموعــه 
رسد زيـرا در مقايـسه بـا          به بيان ديگر فرد شاد به نظر مي       . است
 خوشـايند بيـشتري را تجربـه        هـاي   لحظهناخوشايند،  هاي    لحظه
كه انتظـار    با اين وجود چنان   ). 2005هاريس و ليتسي،    (كند    مي
اسـباب  ماننـد   (هـاي بيرونـي بهزيـستي ذهنـي           رود، همبـسته    مي

واريــانس  % 10-%15تنهــا ) آرامــش و پيونــدهاي اجتمــاعي  
ــي   ــين م ــي را تبي ــستي ذهن ــد  بهزي ــل(كنن در ). 1999 ،13آرجي

 پايين، بهزيستي ذهني برآيند صفات درونـي        -رويكردهاي بالا 
) 2000، 14؛ واتـسون 2000دينـر،  ( شـناختي  ينـدهاي روان آو فر
هـاي مقابلـه و     هـا، سـبك     هـاي خلقـي، هـدف       چـون حالـت     هم
با توجـه   ).1999دينر و همكاران، ( يندهاي سازگاري استآفر

شده است با استناد كوشش به اهميت موضوع، در اين پژوهش       
پژوهشي بهزيـستي ذهنـي،     حوزه   پايين در    -به رويكردهاي بالا  

ــاوت  ــش تف ــذيري ويژگـ ـ  نق ــسيتي در تغييرپ ــاي جن ــاي  يه ه
زمان آنهـا و تـأثير جنـسيت بـه           چنين كنترل هم    شخصيت و هم  

  . رسد منظور شناسايي روابط آن با بهزيستي ضروري به نظر مي
الگــوي پــنج عامــل بــزرگ شخــصيت بــراي پژوهــشگران 

هاي فردي زيربنايي در شخصيت،       مند به شناسايي تفاوت    علاقه
، 1993گلـدبرگ،   (رسـد     همانند يك كشف بنيادي به نظر مي      

در مجمـوع الگـوي پـنج    ). 2004،  16هانا   و 15نقل از كوروتكا    به
شناسي فراگير و دربرگيرندة پنج عامل       عامل بزرگ، يك سنخ   

گرايـي، سـازگاري و       ، بـرون  شناسي  وظيفه پايدار پذيرش،    نسبتاً
نقـل از   ، بـه 1992كـري،   كاستا و مك  (رنجورخويي است     روان
گيري از تحليـل      ه با بهره  هاي بسياري ك    نتيجه بررسي ). جا  همان

هاي شخصيت انجام شـد، معرفـي         عاملي و با محوريت ويژگي    
بر اين پايـه،    ). 2006،  17انگژ(الگوي پنج عامل شخصيت بود      

) 2003،  19 و ميـشل   18رنانقل از ه    ، به 1985(كري   كاستا و مك  
تــوان بــين  گيــري از تحليــل عــاملي دريافتنــد كــه مــي  بــا بهــره
هاي شخصيتي، پـنج بعـد مهـم را           گيهاي فردي در ويژ     تفاوت

 بـه گـرايش فـرد بـراي         (N) 20رنجورخـويي   روان. منظور كـرد  
، وري  تكانشورزي،    هن، كي جويي  ترحمتجربه اضطراب، تنش،    

، در حـالي كـه      كنـد   اشـاره مـي   افسردگي و عزت نفـس پـايين        
ــرون ــي ب ــودن،    (E) 21گراي ــت ب ــراي مثب ــرد ب ــل ف ــانگر تماي  بي
 22پـذيرش . بـودن اسـت      صـميمي  طلبي، پرانرژي بودن و    تأجر

(O)    ،ــر ــه هن ــشق ب ــراي كنجكــاوي، ع ــرد ب ــل ف ــاي تماي  گوي
ــذيري و خــردورزي  انعطــاف ــه (A) 23و ســازگارياســت، پ  ب

گرايش فـرد بـراي بخـشندگي، مهربـاني، سـخاوت، همـدلي،             
كـه   سـرانجام ايـن   . شـود   دوسـتي و اعتمـادورزي گفتـه مـي          نوع

ــه ــي وظيف ــنظم   (C) 24شناس ــراي م ــرد ب ــت ف ــه خواس ــودن،  ب  ب
ــشي،   ــودنظم بخــ ــادبودن، خــ ــل اعتمــ ــدبودن، قابــ  كارآمــ

 1 . كند اشاره ميبودن  بودن و آرام مداري، منطقي پيشرفت
ــه   ــر ده ــوپر  1990در اواخ ــو و ك ــه1998( دني ــل از   ، ب نق

نشان دادند كه   ) 2005،  28 و پنت  27، هرناندز 26، جيمنز 25گوتيرز
بعـاد  هـاي شخـصيت و ا       ها رابطه ميان ويژگي     برخي از پژوهش  

كـرده و دريافتنـد     شناختي و عاطفي بهزيستي ذهني را بررسـي         
تـرين   رنجورخويي مهم   هاي شخصيت، روان    كه از ميان ويژگي   

شـمار    كننـده عاطفـه منفـي و رضـايت از زنـدگي بـه              بينـي  پيش
بينـي عاطفـه مثبـت       گرايـي در پـيش      در حالي كه برون   . رود  مي

انـد كـه      ادههـا نـشان د       برخـي از بررسـي     ،رسـد   مهم به نظر مـي    
 احتمـال تجربـه عواطـف مثبـت در      شناسـي   وظيفـه سازگاري و   

دهـد و از ايـن      هاي اجتماعي و پيشرفت را افزايش مـي         موقعيت
، 1991(كـري    كاستا و مـك   . دارندراه با بهزيستي ذهني رابطه      

نـــشان دادنـــد كـــه ) 2005نقـــل از گـــوتيرز و همكـــاران،  بـــه
  رنجورخــويي بــا   و روان،گرايــي بــا تجربــه عاطفــه مثبــت بــرون

هـاي گـوتيرز و       در بررسـي  . تجربه عاطفـه منفـي رابطـه دارنـد        
_______________________________________ 
1- Schmutte  2- Ryff 
3- Veenhoven                         4- Harris 
5- Lightsey  6- subjective well-being  
7- positive affect  8- negative affect 
9- overall life satisfaction 10- Lucas 
11- bottom-up  12- top-down 
13- Argyle  14- Watson 
15- Korotkove  16- Hannah 
17- Zhang  18- Haren 
19- Mitchell  20- neuroticism 
21- extroversion  22- openness 
23- agreeableness  24- conscientiousness 
25- Gutierrez  26- Jimenez 
27- Hernandez  28- Puente 
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ــاران  ــايس  ،)2005(همكـ ــوزف1هـ ــو)2003 (2 و جـ  3، بودائـ
 و  7، شـموتكين  6و كييز ) 2004 (5 و گاتليب  4، گودوين )1999(

هاي شخصيت    بر ضرورت توجه به نقش ويژگي     ) 2002(ريف  
هـاي    سي تفاوت گرايي در برر    رنجورخويي و برون    ويژه روان  به

  .شده استجنسيتي در تجربه هيجانات مثبت و منفي تأكيد 
هـاي    منـد دربـاره ويژگـي       در پيشينه پژوهش به تحليل نظام     

شناختي با توجه به بهزيـستي ذهنـي         شخصيت و عوامل جمعيت   
نقـل از     ، بـه  2001چـارلز، رينولـد و گـادز،        (اسـت   شـده   توجه  

ــاران،   ــوتيرز و همكـ ــرل م ). 2005گـ ــه كنتـ ــاي اگرچـ تغيرهـ
شناختي در بررسي روابط ميـان شخـصيت و بهزيـستي            جمعيت

، )2003هايس و جوزف،    (ذهني پيش از اين تجربه شده است        
ــي   ــان ويژگـ ــرل همزمـ ــاي    كنتـ ــصيت و متغيرهـ ــاي شخـ هـ

شناختي براي شناسايي روابط ميـان آنهـا در ارتبـاط بـا              جمعيت
ويــژه  بــهايــن اهميــت . رســد مــينظــر  مهــم بــهبهزيــستي ذهنــي 

هــاي متــضاد دربــاره رابطــه بــين متغيرهــاي   كــه يافتــه اميهنگــ
كمــك  شــناختي بــا بهزيــستي ذهنــي ممكــن اســت بــه جمعيــت

شـناختي بـا متغيرهـاي     شناسايي رابطـه بـين متغيرهـاي جمعيـت     
آكـاك  (هاي شخصيت قابل تبيـين باشـد         ديگري مانند ويژگي  

  ). 2005نقل از گوتيرز و همكاران،  ، به1993هارلپرت،  و
اضــر در ايــن راســتا و بــا هــدف بررســي نقــش پــژوهش ح

هاي جنـسيتي در تغييرپـذيري عوامـل شخـصيتي انجـام              تفاوت
از سوي ديگر كوشش شده با كنترل همزمان متغيـر     . شده است 

جنسيت و عوامل شخصيتي، رابطه اين دو را با بهزيستي ذهنـي            
 .بررسي نمايد

  
  روش

ــشجويان دوره كارشناســي   ــژوهش را دان جامعــه آمــاري پ
واحد شمال و مركز در شـهر تهـران كـه              انشگاه آزاد اسلامي  د

 مشغول به تحصيل بودند، تـشكيل       1384-85در سال تحصيلي    
 258 پـسر و     167( نفـر    425از ميان دانـشجويان يادشـده       . دادند
اي انتخـاب      چندمرحلـه  -اي  گيري خوشـه   با روش نمونه  ) دختر
هـاي   زههاي مختلف تحصيلي در حو   دانشجويان از رشته  . شدند

علــوم انــساني، علــوم پايــه و فنــي و مهندســي در ايــن پــژوهش 
انحـراف معيـار     (23 دانـشجويان    يميانگين سـن  . شركت كردند 

ــه 36/2 ــسر  )18-30، دامن ــشجويان پ ــانگين ســني دان  8/23، مي
ــار  ( ــراف معيـ ــه 34/2انحـ ــني  ) 19-30، دامنـ ــانگين سـ و ميـ

ــر   ــشجويان دخت ــال  2/22دان ــار  (س ــه13/2انحــراف معي   ، دامن
  . بود) 18 -28

  :كار رفته عبارت بودند از ابزارهاي به
ايـن   :(BFI) 8نامه پنج عامل بزرگ شخـصيت       پرسش )الف
ــش ــي  پرس ــه ويژگ ــه   نام ــل را ب ــنج عام ــاي اصــلي پ كمــك  ه
، 9ايـن آزمـون را جـان      . كند  گيري مي  هاي كوتاه اندازه    عبارت
نامـه پـنج عامـل        پرسـش . سـاختند ) 1991 (11 و كنتـل   10دوناهو
اي    پرسش است كه بر روي يك مقياس پـنج گزينـه           44داراي  

 شـود   بنـدي مـي    ، درجـه  5= تا كاملاً موافـق    1=از كاملاً مخالف  
ــتاوا( ــا نظرخــواهي از   پرســش. )1999، 12جــان و استيواس ــا ب ه

هاي تجربـي بـراي دسـتيابي بـه      متخصصان روانشناسي و تحليل  
انتخاب شـدند  ) پنج عامل بزرگ شخصيت  (هاي اصلي     ويژگي

در پـژوهش حاضـر، ضـريب       ).  و جـان، زيـر چـاپ       13تدرامس(
نامــه بــا روش آلفــاي كرونبــاخ محاســبه و  پايــايي ايــن پرســش

رنجورخـويي،    هـاي روان    شـده آن بـراي عامـل       ضريب محاسبه 
ترتيـب    بـه  شناسـي   وظيفـه گرايـي، پـذيرش، سـازگاري و          برون

  1  .دست آمد ه ب82/0 و 56/0، 77/0، 70/0، 80/0
 فرض بر اين است كـه       :14ي ذهني هاي بهزيست   مقياس) ب

 بعـد شـناختي، عاطفـه مثبـت و نيـز بعـد              ،رضايت از زنـدگي   
گفتني اسـت  . كنند  گيري مي   هيجاني بهزيستي ذهني را اندازه    

 منفي بيـشتر    - كه تمايز بين رضايت از زندگي و عاطفه مثبت        
كـه رضـايت از      به بيان ديگر، در حـالي     . رسد  نظر مي  كيفي به 

ختي و كل نگرانه فرد از زندگي خود        زندگي به قضاوت شنا   
كنـد، عاطفـه مثبـت و منفـي           صورت يـك كـل اشـاره مـي          به
اي از عواطف مثبت و منفـي تعريـف           صورت تجربه گستره    به
دسـت آمـده از       هاي به   كمك نمره   بهزيستي ذهني به  . شود  مي

هاي عاطفـه مثبـت، عاطفـه منفـي و رضـايت كلـي از                 مقياس
لفـه  ؤم). 2002،   همكـاران   و كييـز (شـود     زندگي سنجيده مي  

پرسـشي و     وسيله يك مقياس تـك      رضايت كلي از زندگي به    
 شـش كمـك     ترتيـب بـه     هاي عاطفـه مثبـت و منفـي بـه           مؤلفه

حاضـر  مطالعـه  در . رددگ ـ عبارت مثبت و منفـي ارزيـابي مـي     
مقيـاس مرجـع    «مقياس رضايت از زنـدگي بـا الگـوگيري از           

) 2002مكـاران،   نقـل از كييـز و ه        ، به 1965(كانتريل  » 15خود
_______________________________________ 
1- Hayes   2- Joseph 
3- Budaev  4- Goodwin 
5- Gotlib   6- Keyes 
7- Shmotkin   8- Big Five Inventory 
9- John   10- Donahue 
11- Kentle  12- Stivastava 
13- Rammstedt 
14- scales of subjective well-being 
15- Self-Anchoring Scale 
 
 
 



 

  
  و همكاراناميد شكري 
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ها خواسته شد     نامه از آزمودني    در اين پرسش  . بررسي گرديد 
  كــه در مجمــوع زنــدگي خــود را بــر روي يــك مقيــاس      

بهتـرين   (10تـا   ) بدترين شرايط ممكـن   (اي از صفر       درجه 10
هـا بـر وجـود        برخـي بررسـي   . كننـد مـشخص   ) شرايط ممكن 

هاي روان سـنجي قابـل قبـول در ايـن مقيـاس تأكيـد                 ويژگي
ــد  ــسون،  (كردن ــدريوز و رابين ــه1991آن ــل از كييــز و   ، ب نق

هــا  در مقيــاس عاطفــه مثبــت از آزمــودني). 2002همكــاران، 
ــا بهــره  ــل   خواســته شــد كــه ب ــشانگر از قبي ــري از شــش ن گي

آرام و  «،  »3العاده شاد  فوق«،  »2داراي روحيه خوب  «،  »1بشاش«
وضعيت خود را بر روي يـك       » 4سرزنده«و  » راضي«،  »آسوده

) تمـام اوقـات    (5تـا   ) هـيچ وقـت    (1اي از     درجـه   پنجاس  مقي
ها وضعيت    آزمودني(در مقياس عاطفه منفي     . مشخص نمايند 

قــدر  آن« نــشانگر شــش روز گذشــته بــر روي 30خــود را در 
، »5عصبي«، »تواند مرا سرحال بياورد چيز نمي غمگينم كه هيچ

و همـه چيـز بـرايم سـخت         «،  »7نااميـد «،  »6قـرار   ناآرام يـا بـي    «
ــود ــي«و » پرزحمــت ب ــاس  » 8ارزش ب ــر روي يــك مقي ــنجب   پ

. مشخص نمايند ) تمام اوقات  (5تا  ) هيچ وقت  (1اي از     درجه
صـورت    هاي مقياس عاطفـه منفـي بـه         گفتني است كه پرسش   

هاي مثبت بالاتر  بنابراين، نمره. شوند ميگذاري  معكوس نمره
اشد و ب دهنده تجربه عاطفه منفي كمتر مي در اين مقياس نشان

ــش ــره   در پرس ــت، نم ــه مثب ــاس عاطف ــاي مقي ــالاتر   ه ــاي ب ه
بـراي ايجـاد هـر      . دهنده تجربه عاطفه مثبت بيشتر اسـت        نشان

در بررسـي حاضـر     . هـا بـا يكـديگر جمـع شـدند           مقياس نمره 

  و هـاي عاطفـه مثبـت       ضرايب آلفاي كرونبـاخ بـراي مقيـاس       
  . دست آمد به89/0  و85/0ترتيب  بهمنفي عاطفه 

هاي بهزيـستي     ها، مقياس   ب تصادفي آزمودني  پس از انتخا  
ــش  ــي و پرس ــراي      ذهن ــصيت ب ــزرگ شخ ــل ب ــنج عام ــه پ نام

در راهنماي اين   . گويي در اختيار دانشجويان قرار گرفت      پاسخ
ــه پرســش ــا ضــمن ارا نام ــه ــه شــيوه  ي ــايي لازم در زمين ه راهنم
دهي، به اين نكته اشاره گرديد كه دانـشجويان از نوشـتن             پاسخ

هـا از       بـراي تحليـل داده    . نوادگي خودداري نماينـد   نام و نام خا   
 و تحليـــل (MANOVA) 9تحليـــل واريـــانس چنـــدمتغيري  

  . شداستفاده رگرسيون سلسله مراتبي 
  
  ها يافته

هـاي دختـر و پـسر در هـر يـك از               تفاوت ميانگين آزمـودني   
هاي بهزيستي ذهني و پنج عامل بزرگ شخصيت بـا            خرده مقياس 

هـاي مـستقل، مـورد بررسـي قـرار            ي گروه  برا tاستفاده از آزمون    
دهد ميانگين   نشان مي  1جدول  گونه كه     همان). 1جدول  (گرفت  
هــاي دانــشجويان پــسر در مقايــسه بــا دانــشجويان دختــر در  نمــره
. داري بيشتر اسـت     طور معني   گانه بهزيستي ذهني به     هاي سه   مقياس

  ه دهنـد كـه دانـشجويان دختـر در مقايـس            چنين، نتايج نشان مي     هم
  رنجورخـويي و سـازگاري،       هـاي روان    با دانشجويان پسر در عامل    

  و دانـــشجويان پـــسر در مقايـــسه بـــا دانـــشجويان دختـــر در      
هـاي بـالاتري كـسب         نمـره  ،شناسي و پذيرش    گرايي، وظيفه   برون
  .اند كرده

  
  

  يت بر حسب جنس هاي بهزيستي و عوامل شخص هاي دانشجويان در مقياس  ميانگين و انحراف معيار نمره-1جدول 

  متغيرها  )N=425  (كل  )n=258 (دختر  )n=167 (پسر
  )انحراف معيار(ميانگين   )انحراف معيار(ميانگين   )انحراف معيار(ميانگين 

سطح   tنمره 
  داري معني

            بهزيستي ذهني
  001/0  470/4  )75/4 (82/19  )82/4 (78/18  )52/4 (87/20  عاطفه مثبت 
  05/0  501/2  )75/4 (82/21  )19/5 (22/21  )32/4 (43/22  عاطفه منفي

  01/0  726/2  )71/2 (94/5  )69/2 (57/5  )73/2 (31/6  رضايت از زندگي
             خصيتشپنج عامل بزرگ  

  001/0  974/6  )69/7 (94/27  )67/5 (34/25  )71/9 (55/30  گرايي  برون
  01/0  995/2  )59/5 (54/31  )46/5 (72/30  )72/5 (37/32  شناسي وظيفه

  05/0  284/2  )48/12 (93/36  )07/6 (23/36  )41/6 (64/37  پذيرش 
  001/0  441/3  )73/6 (29/23  )06/7 (46/24  )41/6 (13/22  رنجورخويي روان

  001/0  706/3  )92/4 (86/32  )10/5 (77/33  )74/4 (95/31  سازگاري 
  

  

  

____________________________________________ 
1- cheerful  2- in good spirits 
3- extremely happy  4- full of life 
5- nervous  6- restless or fidgety 
7- hopeless  8- worthless 
9- multivariate analysis of varaiance 



 

  
  در بهزيستي ذهني جنسيتي هاي تفاوت
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  در پنج عامل بزرگ شخصيت )n=258(و دختران ) n=167( نتايج آزمون اثرات بين گروهي تحليل واريانس پسران -2جدول 

  داري سطح معني  F  ميانگين مجذورات  مجموع مجذورات  متغيرهاي وابسته  منبع تغيير
  001/0 *637/48  64/2751  64/2751  گرايي  برون
  001/0 *973/8  12/278  12/278  شناسي وظيفه

  05/0 *219/5  03/201  03/201  پذيرش 
  001/0 *842/11  14/550  14/550  يرنجورخوي روان

  جنس

  001/0 *734/13  39/338  39/338  سازگاري
* df=1 

  
هاي دانـشجويان دختـر و پـسر در           براي مقايسه ميانگين نمره   

كـار    بـه  ندمتغيريچپنج عامل بزرگ شخصيت، تحليل واريانس       
در اين تحليـل در مرحلـه اول، وجـود يـا عـدم وجـود                . برده شد 
متغيرهاي وابسته بـر پايـه متغيـر مـستقل     داري تركيب خطي   معني

جنـسيت و در مرحلــه بعــد، پــس از تفكيــك متغيرهــاي وابــسته،  
 بررسـي   ANOVA1 تحليل آنها در سطوح متغير مستقل از طريق       

مـستقل  ) هـاي (داد كه آيا متغير  نتايج اين تحليل نشان مي    . گرديد
  . نهبر تركيب خطي متغيرهاي وابسته تأثير دارند يا 

 براي  2 اسميرنوف -داري آزمون كولموگروف   سطح معني 
ــرون   ــل ب ــنج عام ــع پ ــي،  توزي ــهگراي ــي وظيف ــذيرش، شناس ، پ

، 084/0، 068/0ترتيـــب  رنجورخـــويي و ســـازگاري بـــه روان
دهنـدة فـرض      دست آمد كـه نـشان      ه ب 082/0 و 070/0،  078/0
 براي مفروضـه    3باكس. مقدار آماره ام  . استبودن توزيع     نرمال

ــاتريس  ــي م ــاي و همگن ــانسه ــانس وك -اري ) F=132/9(واري
  .دار نيست دست آمد كه از نظر آماري معني به

تحليل واريانس چندمتغيري براي تعيين اثر جنس بـر روي          
ــسته اجــرا شــد  ــاره. متغيرهــاي واب ــان آم ــه  از مي هــاي چهارگان

ــداويلكــز ، 4پيلايــي( ــشه ري6هتلينــگ ، 5لامب آزمــون ، )7 و ري
  .شداب  انتخFلامبدا براي محاسبه ويلكز 

نتايج تحليل واريانس چند متغيري پنج عامل شخـصيت بـا           
توان فرضـيه   كه ميداد نشان  گيري از آزمون ويلكز لامبدا        بهره

هاي جامعه براساس متغيرهاي وابسته بـراي         مشابه بودن ميانگين  
  . )001/0p< ،08/15=F( دو جنس را رد كرد

ين دو  دهند كه ب ـ    نشان مي  2جدول  هاي ارايه شده در       يافته
داري   جنس از نظر پنج عامل بـزرگ شخـصيت تفـاوت معنـي            

  . وجود دارد
هـاي    شود، بـين عامـل      ديده مي  3جدول  گونه كه در      همان

گانـه   هـاي سـه      و پـذيرش بـا مقيـاس       شناسي  وظيفهگرايي،    برون
رابطـه  ) عاطفه مثبـت و منفـي و رضـايت از زنـدگي           (بهزيستي  

ــي ــين روانو دار،  مثبــت و معن ــاسرنجورخــويي  ب ــا مقي   هــاي  ب
  

  )N=425(هاي پژوهش  گانه بهزيستي در آزمودني هاي سه  با مقياسهاي شخصيت  ماتريس همبستگي عامل-3جدول 

  7  6  5  4  3  2  1  متغيرها
                 عاطفه مثبت -1
              58/0∗   عاطفه منفي -2
            48/0∗  37/0∗   رضايت از زندگي-3
          26/0∗  19/0∗  42/0∗  گرايي  برون-4
        33/0∗  29/0∗  24/0∗  25/0∗  شناسي وظيفه -5
      42/0∗  44/0∗  32/0∗  27/0∗  32/0∗   پذيرش-6
    -46/0∗  -36/0∗  -28/0∗  -49/0∗  -55/0∗  -39/0∗  رنجورخويي روان  -7
  -03/0  05/0  20/0∗  01/0  06/0  08/0  07/0   سازگاري-8

∗p< 01/0  

  

  

  

____________________________________________ 
1- analysis of variance 2- Kolmogorov-Smirnov Test 
3- Box’s M  4- Pillai’s Trace 
5- Wilks’ Lambda  6- Hotelling’s Trace 
7- Roy’s Largest Root 
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  هاي بهزيستي ذهني مقياسبيني  بي براي پيش تحليل رگرسيون سلسله مرات-4جدول 

 داري سطح معني B Beta  متغيرها  مراحل

  >R2  75/49= F  001/0p =26/0    مقياس عاطفه مثبت
 .N.S  -06/0  -62/0  جنس  گام اول

  گرايي برون  گام دوم
  رنجورخويي روان

19/0  
21/0-  

31/0  
30/0  

001/0  
001/0  

  >R2  28/60= F  001/0p =30/0    مقياس عاطفه منفي
 .N.S  -02/0  -20/0  جنس  گام اول

  گرايي برون  گام دوم
  رنجورخويي روان

02/0  
38/0-  

04/0  
53/0-  

N.S.  
001/0 

  >R2  79/47=F  001/0p =25/0    رضايت از زندگي
 .N.S  -02/0  -09/0  جنس  گام اول

  گرايي برون  گام دوم
  رنجورخويي روان

04/0  
18/0-  

12/0  
45/0-  

001/0  
001/0  

  >R2 75/49=F  001/0p   =26/0    تمقياس عاطفه مثب
  گرايي برون  گام اول

  رنجورخويي روان
19/0  
21/0-  

31/0  
29/0-  

001/0  
001/0  

 .N.S  -06/0  -62/0  جنس  گام دوم

  >R2  28/60=F  001/0p =29/0    مقياس عاطفه منفي
  گرايي برون  گام اول

  رنجورخويي روان
02/0  
38/0-  

04/0  
53/0-  

N.S.  
001/0 

 .N.S  -02/0  -21/0  جنس  گام دوم

  >R2  79/47=F  001/0p =25/0    رضايت از زندگي
  گرايي برون  گام اول

  رنجورخويي روان
04/0  
18/0-  

13/0  
45/0-  

01/0  
001/0  

  
بــين . دار وجــود دارد گانــه بهزيــستي رابطــه منفــي و معنــي  ســه

گانـه بهزيـستي نيـز رابطـه مثبـت و            هاي سه   سازگاري و مقياس  
ــي ــل . دارددار وجــود  غيرمعن ــان عام ــي اســت از مي ــاي  گفتن ه
ــا ،شخــصيت  رابطــه مثبــت و شناســي وظيفــه ســازگاري تنهــا ب

گانـه بهزيـستي    هاي سـه  بين مقياس چنين هم. دار نشان داد معني
  .دار ديده شد ذهني رابطه مثبت و معني

هــاي تحليــل رگرســيون سلــسله مراتبــي بــراي بررســي  از مــدل
هـاي    ر جـنس و از ويژگـي      واريانس بهزيستي ذهنـي از طريـق متغي ـ       

متغيرهـا  . گرايـي اسـتفاده شـد      رنجورخويي و بـرون     شخصيتي، روان 
گفتني اسـت كـه متغيـر       . شدندمعادله  زمان وارد     كمك روش هم    به

گانه عاطفه مثبت، عاطفه منفي و رضـايت از           هاي سه   جنس با مقياس  
رنجورخــويي و  روان(زنــدگي، پــيش از كنتــرل عوامــل شخــصيتي 

 آن βدار نــشان داد كــه مقــادير  ابطــه منفــي و معنــير) گرايــي بــرون
  . بود - 13/0  و - 12/0،  -21/0ترتيب عبارت از  به

هـاي شخـصيتي      دهد كه با كنترل عامـل       نشان مي  4جدول  
 متغيـــر جـــنس رابطـــه ،)گرايـــي رنجورخـــويي و بـــرون روان(

 بهزيـستي ذهنـي     گانـه   سـه هاي    يك از مقياس   داري با هيچ    معني
مقـادير  . نشان نـداد  ) منفي و رضايت از زندگي      و عاطفه مثبت (
β         گانـه   سـه هـاي     بينـي مقيـاس     با توجه به متغير جـنس در پـيش 

ــ-02/0  و-02/0، -06/0بهزيــستي بــه ترتيــب  . دســت آمــد ه ب
گري متغير مرتبـه جديـد        بيانگر نقش واسطه   βدار    كاهش معني 

 بنـابراين،  ؛در ارتباط بين متغير مرتبه پيش و متغير ملاك اسـت         
ــاس   ــسيت و مقي ــين جن هــاي  متغيرهــاي شخــصيتي در رابطــه ب

  . دنگر دار  بهزيستي ذهني نقش ميانجيگانه سه
رنجورخـويي بـا عاطفـه مثبـت رابطــه      از سـوي ديگـر روان  

ــا  ، و بــرون)001/0p<،30/0- = β(دار  منفــي و معنــي گرايــي ب
نشان ) 001/0p<،31/0=β(دار    عاطفه مثبت رابطه مثبت و معني     

رنجورخويي با عاطفـه منفـي رابطـه منفـي و          چنين روان   هم. داد



 

  
  در بهزيستي ذهني جنسيتي هاي تفاوت
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گرايي با عاطفه منفـي       ، و برون  )001/0p<، 53/0-=β(دار    معني
در نهايــــت،  . دار نــــشان داد  رابطــــه مثبــــت و غيرمعنــــي  

دار   رنجورخويي با رضايت از زندگي رابطه منفي و معنـي           روان
)001/0p<، 45/0-=β ( يت از زنــدگي گرايــي بــا رضــا و بـرون

  .داشت) 001/0p<، 12/0=β(دار  رابطه مثبت و معني
ــه    ــشان داد كـ ــايج نـ ــنس، نتـ ــر جـ ــرل متغيـ پـــس از كنتـ

گرايــــي بــــا عاطفــــه مثبــــت،  رنجورخــــويي و بــــرون روان
رنجورخـــويي و  رنجورخـــويي بـــا عاطفـــه منفـــي و روان روان
به بيـان   . دار دارند   گرايي با رضايت از زندگي رابطه معني        برون

تايج تحليل يادشده نشان داد كـه پـس از كنتـرل متغيـر              ديگر، ن 
رنجورخــويي و  روان(هــاي شخــصيتي  جنــسيت بــاز هــم عامــل

 گانـه   سـه هاي    دار مقياس   هاي معني   كننده بيني پيش) گرايي  برون
  .بهزيستي بودند

  
  بحث

نتايج پژوهش حاضر نشان داد كه بين دو جنس از نظر پنج            
در همـين   . جـود دارد  دار و   عامل بزرگ شخصيت تفاوت معني    

هاي شخصيت    گر ويژگي   منظور بررسي نقش ميانجي    راستا و به  
 بهزيـستي   گانـه   سههاي     جنسيت و مقياس   مياندر بررسي رابطه    

هاي تحليل رگرسيون سلسله مراتبي بهـره گرفتـه           ذهني از الگو  
گونه كه پيش از اين نيـز اشـاره شـد متغيـر جنـسيت                 همان. شد
رنجورخـويي    ل عوامل شخـصيتي روان    تنهايي و پيش از كنتر     به

هـاي   يـك از مقيـاس     داري بـا هـيچ      گرايـي رابطـه معنـي       و برون 
گفتني اسـت كـه در مرحلـه        .  بهزيستي ذهني نشان نداد    گانه  سه

كـه    نتايج نشان داد،ها بعد و با ورود عوامل شخصيتي به تحليل
تحليـل رگرسـيون سلـسله      الگوهـاي   اين عوامل در هر يـك از        

 بهزيستي ذهنـي    گانه  سههاي    داري با مقياس     معني مراتبي روابط 
 ،هـا و كنتـرل آن       اما بـا ورود متغيـر جنـسيت بـه تحليـل           . دارند

هـاي بهزيـستي       مقياس ،دار پيشين عوامل شخصيت     روابط معني 
به عبارت ديگر، نتايج بـر نقـش        . ثير قرار نداد  أذهني را تحت ت   

سيت هاي شخصيت در بررسي رابطه بين جن        گر ويژگي  ميانجي
  .و بهزيستي ذهني تأكيد دارند

در پژوهش حاضر فرض بر اين بوده اسـت كـه تفـاوت در      
هـــاي  هـــاي شخـــصيت افـــراد بـــه ويـــژه در عامـــل  ويژگـــي

متغيـر  ميـان   گرايي در بررسـي رابطـه         رنجورخويي و برون    روان
وجـود  بـا   . جنس و بهزيستي ذهني داراي اهميـت بـسيار اسـت          

براي شناختي و اجتماعي      شناختي، روان  هاي نظري زيست    تبيين
هاي جنـسيتي در تجربـه عواطـف مثبـت و منفـي،               نقش تفاوت 

رسـد    نظـر مـي    چنـان ناآشـكار بـه      اصلي اين رابطه هم   سازوكار  
نقـل از گـودوين و       ، بـه  1997؛ لين و مـارتين،      1996ببينگتون،  (

؛ 1997، 2گوتليــــب و ســــيلي، 1؛ لوينــــسون2004گاتليــــب، 
ــي ــك3كيناروس ــر4، فران ــدلر2000، 5 و ش ــون6؛ كن  و 7، ثورنت

  ). 2005، 9 هوكسيما-؛ نالن2001، 8پرسكات
هـايس   هاي  هاي بررسي سو با يافته   نتايج پژوهش حاضر هم   

ــ، بودا)2003(و جــوزف  ــاران  ) 1999 (10وي ــوتيرز و همك و گ
نشان داد كه دانشجويان دختر در مقايسه با دانشجويان         ) 2005(

ويي، و دانشجويان رنجورخ  هاي سازگاري و روان     پسر در عامل  
گرايي،  هاي برون   پسر در مقايسه با دانشجويان دختر در ويژگي       

  . هاي بالاتري گزارش كردند شناسي نمره پذيرش و وظيفه
منظـور تبيـين     سو با پيشينه پژوهش به     در پژوهش حاضر هم   

رنجورخــويي و   هــاي شخــصيت روان   رابطــه ميــان ويژگــي  
هـاي     اهميـت سـبك    گرايي با بهزيستي ذهني بـر نقـش بـا           برون

انـد كـه      هـا نـشان داده      بررسي. گردد  مقابله با تنيدگي تأكيد مي    
هـاي    رنجورخـويي بـالا در رويـارويي بـا موقعيـت            افراد با روان  

گزينـي، تفكـر      استرس زا از راهبردهـاي منفعلانـه ماننـد دوري         
ــه و هــم ــين شــيوه آرزومندان ــر ســتيزه  چن جــويي  هــاي مبتنــي ب

ريــزي  بــرون( تخليــه هيجــاني  ويورز فــردي ماننــد كينــه ميــان
 و  12،  پـريس   11بگلـي    -لـي (گيرنـد     بهره مـي  ) هاي منفي   هيجان

 و 14؛ ولـــرات2003رن و ميـــشل، ا؛ هـــ2005، 13دلگـــونيس
 -هــاي لــي از ســوي ديگــر نتــايج بررســي). 2000، 15ترگرســن

گـرا    انـد كـه افـراد بـرون         نـشان داده  ) 2005(بگلي و همكـاران       
ل سـازگارانه مقابلـه ماننـد جـستجوي         بيشتر به استفاده از اشـكا     

سازي و  ، جانشيندوبارهحمايت اجتماعي، تفكر مثبت يا تفسير 
  1   . دهند كنترل تمايل نشان مي

ند كه زنان در مقايسه بـا مـردان         ا  هها نشان داد    برخي بررسي 
كننـد    گـزارش مـي   هـاي بـالاتري       در تجربه عواطف منفي نمره    

ــينارو( ــاران، س ــدل2000كي و همك ــاران،  ر؛ كن ؛ 2001و همك
در اين راستا و به منظـور تبيـين نقـش           ). 2005 هوكسيما،   -نالن

هـاي    تفاوت جنسيتي در تجربه عواطـف مثبـت و منفـي، تبيـين            
كـار بـرده    شناختي، ژنتيكي و اجتماعي به زيست شناختي، روان 

تـوان    پردازان بر اين باورنـد كـه مـي         برخي از نظريه  . شده است 
_______________________________________ 
1- Lewinsohn  2- Seeley 
3- Cynarowki    4- Frank 
5- Shear   6- Kendler 
7- Thornton  8- Prescott 
9- Nolen-Hoeksema 10- Budaev 
11- Lee-Baggley  12- Preece 
13- Delgonis  14- Vollrath 
15- Torgersen 
 



 

  
  و همكاراناميد شكري 
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از جملـه      زنان را بـه كمـك مفـاهيمي        تجربه عواطف منفي در   
ــودك ــسي، كـ ــه  وآزاري آزار جنـ ــشار بـ ــساس فـ ــل   احـ دليـ

از ديـدگاه   . هايي در جايگـاه اجتمـاعي تبيـين كـرد           محدوديت
، 2گالدسـتون  (1فـردي   ميانگيري    جهتشناختي متغيرهاي     روان
 و  لوينسون( 4، نشخوار ذهني  )1997لوينسون،  و  سيلي  ،  3كاسلو

؛ 2004متيود،  (هاي مقابله با تنيدگي       و سبك ) 1997همكاران،  
ــسون ــارد5ويلـ ــوالي6، پاريتچـ ــه  ) 2005، 7 و ريـ ــورد توجـ مـ

هاي يادشـده از      گرچه هر يك از تبيين    . پژوهشگران بوده است  
رسـد كـه      نظـر مـي    حمايت تجربي لازم برخوردار است، اما بـه       

هاي جنسيتي در تجربه عواطف منفي        سازوكار زيربنايي تفاوت  
؛ لوينـسون و    1997،  نگالدستو(باقي مانده است    چنان مبهم    هم

كي و ســينارو؛ 1998،  و همكــاران8؛ ويجــولا1997همكــاران، 
؛ 2001، 11 و بــريلمن10، اولــدهينكل9؛ اورمــل2000همكــاران، 

نـشان داد كـه زنـان در        ) 2004(متيود  ). 2005 هوكسيما،   -نالن
ــا مــردان در ســبك  ــسه ب ــابي   مقاي ــه هيجــاني و اجتن هــاي مقابل

به بيان ديگر مـردان بيـشتر   . آورند دست مي هاي بالاتري به   نمره
ــت  ــا موقعي ــارويي ب ــان در روي ــدگي از زن ــاي تني ــازداري  ه زا ب

هاي  هاي اين بررسي بر نقش سبك يافته. دهند هيجاني نشان مي
. كنـد   مـي شناختي افـراد تأكيـد        اي در تبيين سلامت روان      مقابله

اجتنـاب  لـه هيجـاني و      هـاي مقاب    ري سبك يكارگ  دليل به  زنان به 
 و ويلـسون . پذيري بيـشتري نـشان دادنـد     نسبت به مردان آسيب   

ــه  ) 2005(همكــاران  ــين دو جــنس در زمين ــشان دادنــد كــه ب ن
خـشم،  (شـناختي     هاي بهزيستي جسماني و روان      هاي نشانه   نمره

ــات منفــي  ــنش، هيجان ــسردگي، ت ــره و هــم) اف ــين نم ــاي  چن ه
چنـين    هـم . جـود دارد  دار و   اي تفـاوت معنـي      هاي مقابلـه    سبك
هاي بهزيستي و مقابله را با توجه         ها وجود رابطه ميان نشانه      يافته

نتـايج ايـن بررسـي نـشان داد كـه           . به متغير جنس نـشان دادنـد      
درمــانگران بايــد نقــش  پزشــكان، مــشاوران مدرســه و خــانواده

اي بــراي تبيــين  هــاي مقابلــه هــاي جنــسي را در ســبك تفــاوت
. شناختي و فيزيكي در نظر داشته باشند   نهاي بهزيستي روا    نشانه

اگرچه هم زنان و هم مـردان جـوان بـه اسـتفاده از راهبردهـاي        
 تيهاي جنسي   دهند، تفاوت   مدار تمايل نشان مي     اي هيجان   مقابله

اي  در تبيــين بهزيــستي افــراد بــا اســتفاده از راهبردهــاي مقابلــه 
لـسون و   نقـل از وي     ، به 2001پيكو،  (كننده است     گوناگون تعيين 

نقل از ويلـسون      ، به 1990 (13 و هريس  12بيرد). 2005همكاران،  
نـشان دادنـد كـه مـردان بيـشتر پرخاشـگر            ) 2005و همكاران،   

دادن   گرايش به بروز احساسات خود با اسـتفاده از دشـنام    ،بوده
در حالي كه زنان بيشتر مايلند احساسات خود را دروني          . دارند
  ). جا هماننقل از  ، به2000 و همكاران، 14كاوس(كنند 

ــان ــي   هم ــد بررس ــه ش ــه گفت ــه ك ــاره   گون ــر درب ــاي اخي ه
هاي جنسيتي در تجربه عواطـف منفـي بـر نقـش بـالقوه                تفاوت
سـطوح  ميـان   در ايـن    . كننـد   هاي شخصيت تأكيـد مـي       ويژگي

اي خطر تجربه عواطـف       طور فزاينده  رنجورخويي به   بالاتر روان 
برخـي  ). 2001اران،  اورمـل و همك ـ   (دهند    منفي را افزايش مي   

رنجورخـويي و   انـد كـه رابطـه ميـان روان     هـا نـشان داده     بررسي
ــه عواطــف منفــي  ــد  ،تجرب ــسيت تفــاوت دارن ــر جن  از راه متغي

 ،2002 و كنــدلر، 17، پرسـكات، كـانكرو  16، گـاردنر 15فـانوس (
از سـوي ديگـر برخـي       ). 2004نقـل از گـودوين و گاتليـب،          به

گرايـي و     بـالاتر بـرون   ها گوياي آن هستند كـه سـطوح           بررسي
دهنـد    خطر تجربه عواطـف منفـي را كـاهش مـي           شناسي  وظيفه

  ). جا هماننقل از  ، به1988تلگان، (
هــاي پــژوهش حاضــر توجــه بــه برخــي از  در تفــسير يافتــه

كـه ايـن      نخـست آن  . رسـد   نظـر مـي    ها ضـروري بـه      محدوديت
هـاي    از ايـن رو گرچـه ويژگـي       . پژوهش از نوع مقطعي اسـت     

هـاي پـژوهش      رسـند، امـا يافتـه       نظر مي   پايدار به  تاًشخصيتي نسب 
هـاي   بنـابراين تكـرار يافتـه     . ندتنهايي قابل توضيح نيست    حاضر به 

ــه  پــژوهش حاضــر از راه بررســي نظــر  هــاي طــولي ضــروري ب
دوم، نتايج پژوهش حاضر معرف نمونـه دانـشجوياني         . رسد  مي

از ايـن رو    . قـرار دارنـد   سـال    18-30است كـه در دامنـه سـني         
 ،هاي سـني ديگـر شـامل كودكـان          به گروه آن  هاي    تعميم يافته 

  1  .با احتياط انجام شودبايد نوجوانان و بزرگسالان 
 گويـاي وجـود     ،هـاي پـژوهش حاضـر       طـور كلـي يافتـه       به

بـه بيـان    . هاي شخصيت در دو جـنس اسـت         تفاوت در ويژگي  
گـر برخـي از       ديگر، نتـايج پـژوهش حاضـر بـر نقـش ميـانجي            

گرايـي    رنجورخـويي و بـرون      يت مانند روان  هاي شخص   ويژگي
متغير جنـسيت و بهزيـستي ذهنـي تأكيـد          ميان  در بررسي رابطه    

هــاي پــژوهش حاضــر از راه  گمــان تكــرار يافتــه بــي. كنــد مــي
 زمينــه درك هــر چــه بهتــر    ،هــاي پژوهــشي طــولي   طــرح

هاي جنسيتي در بهزيستي ذهنـي        سازوكارهاي زيربنايي تفاوت  
سـو بـا پيـشينه        افـزون بـر ايـن، هـم       . تهمراه خواهـد داش ـ    را به 

ــان ويژگــي    ــه مي ــه رابط ــه ب ــژوهش، توج ــاي شخــصيت و   پ ه
ــا موقعيــت   ســبك ــارويي ب ــراد در روي هــاي  هــاي ترجيحــي اف

_______________________________________ 
1- interpersonal orientation 2- Galdstone  
3- Kaslow  4- rumination 
5- Wilson   6- Pritchard  
7- Revalee  8- Veijola 
9- Ormel    10- Oldehinkel 
11- Brilman  12- Bird  
13- Harris  14- Cauce  
15- Fanous   16- Gardner 
17- Cancro 
 



 

  
  در بهزيستي ذهني جنسيتي هاي تفاوت
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گرانـه بـراي ارتقـاء        هـاي مداخلـه      در طراحي تـلاش    ،زا استرس
ايـن پـژوهش    . يابـد   بهزيستي در آنها بيش از پيش اهميـت مـي         

 كارآمـد مقابلـه بـا عوامـل     ثر و ؤهاي م ـ   ضرورت آموزش شيوه  
زا را براي كاهش تجربـه عواطـف منفـي و يـا افـزايش         تنيدگي

  . دهد بهزيستي ذهني در افراد مورد تأكيد قرار مي
دهـد   هاي اخير نشان مي     سو با يافته    نتايج پژوهش حاضر هم   

 يت رابطه بين جنس   ،هاي شخصيتي   توان با استناد به عامل      كه مي 
فــي و رضــايت از زنــدگي و يــا  من وو تجربــه عواطــف مثبــت

بـه بيـان ديگـر، در بررسـي         . بهزيستي ذهني افراد را تبيين كـرد      
ــان جرابطــه  ــاسمي  نقــش ،هــاي بهزيــستي ذهنــي نــسيت و مقي

رنجورخــويي و  هــاي شخــصيتي روان  گــر ويژگــي  ميــانجي
  . اهميت فراواني استداراي گرايي  برون

  
  سپاسگزاري

ي دانـشگاه   اين پژوهش با حمايـت مـالي معاونـت پژوهـش          
هاي   بدين وسيله از حمايت   . تربيت معلم تهران انجام شده است     

حـوزه معاونـت    ويـژه     بـه لان دانشگاه تربيت معلـم تهـران        ئومس
  .شود پژوهشي تشكر مي

  
 ؛ 16/10/1385: ؛ دريافت نسخه نهايي   22/6/1385:دريافت مقاله 
  19/10/1385 :پذيرش مقاله
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